
 

 

Приложение____  к приказу директора  

МАОУ СОШ №1 от31.08.2017 № 593 - О 

 

Положение 

об общем собрании трудового коллектива муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №1» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МАОУ 

СОШ №1 и регламентирует деятельность общего собрания трудового коллектива, 

являющегося одним из коллегиальных органов управления МАОУ СОШ №1. 

1.2. В своей деятельности общее собрание трудового коллектива МАОУ СОШ №1 

(далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты, Уставом МАОУ СОШ №1 и настоящим 

положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

организацией в соответствии с учредительными, программными документами и 

локальными актами.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией школы и иными 

органами самоуправления ОО, в соответствии с действующим законодательством, 

подзаконными нормативными актами и Уставом ОО.  

 

2. Компетенции Общего собрания 
К  компетенции общего собрания относится: 

– внесение предложений директору школы по основным направлениям 

деятельности образовательной организации, включая предложения по перспективе 

(стратегии) развития образовательной организации; 

– внесение предложений директору школы по вопросам социально-

экономических, финансовых и иных условий труда в образовательной 

организации; 

–  внесение предложений руководителю образовательной организации по 

изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам 

деятельности образовательной организации, в том числе затрагивающих права и 

обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников); 

– избрание представителя (представительного органа) для представления 

интересов работников в социальном партнерстве на школьном уровне в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством; 

– определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено 

направить директору школы (его представителю) предложение о начале 

коллективных переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством; 

– внесение предложения директору школы о создании комитета (комиссии) по 

охране труда работников; 



 

 

– утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, 

предусмотренных настоящим уставом; 

– принятие решения об объявлении забастовки по предложению 

представительного органа работников, ранее уполномоченного на разрешение 

коллективного трудового спора. 

 

3. Организация деятельности Общего собрания 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по 

должности является директор школы. Ведение протоколов Общего собрания 

осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего 

собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего 

собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем 

за 3 дня  

- определяет повестку дня; 

 ̠ контролирует выполнение решений. 

Председатель открывает и закрывает заседание Общего собрания, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки 

заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной 

комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания 

Общего собрания. 

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных 

протоколов на хранение в соответствии с установленными в образовательной 

организации правилами организации делопроизводства. 

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного 

голосования по вопросам, указанным в настоящем положении. 

3.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

50% членов трудового коллектива ОО. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

3.7.  Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 

присутствующих; 

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

совета; 

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 

5 дней после прошедшего заседания. 



 

 

3.8. Решения, принятые в ходе заседания Общего собрания фиксируются в 

протоколе. Протокол заседания Общего собрания составляется не позднее 3-х дней 

после завершения заседания в двух экземплярах, подписываемых его 

председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими 

требованиями делопроизводства, установленными в образовательной организации, 

с указанием следующих сведений: 

– количество работников, принявших участие в заседании, отметка о 

соблюдении кворума; 

– решение Общего собрания; 

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, 

поставленному на голосование.  

Протокол заседания Общего собрания подписывается председателем и 

секретарем. При вынесении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания 

Общего собрания прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми 

членами счетной комиссии. 

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения 

фактов в протоколе заседания Общего собрания участник (участники) собрания 

вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель 

обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и 

уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании 

Общего собрания, внеся данный вопрос в его повестку дня. 

Оригиналы протоколов хранятся в архиве образовательной организации. 

 

4. Ответственность Общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МАОУ СОШ №1.  

- за компетентность принимаемых решений. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.  
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