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Персонализированное образование 
(или персонализированный подход в 
образовании)  
 это система действий, которая направлена на развитие 

личностного потенциала в образовательном процессе.  

 способ проектирования и реализации 
образовательного процесса.  

 Персонализированный подход базируется на 
положении, что человек учится и развивается лучше, 
если он мотивирован, активен и если учитываются его 
индивидуальные особенности.  

 При этом персонализация нацелена, прежде всего, на 
развитие личности, а не на усвоение определённого 
объёма знаний. 

ВикипедиЯ 

. 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


Первый пример персонализированного 
обучения в истории — это аристотелевские 
школы Древней Греции.  



В персонализированном подходе 
меняется роль преподавателя  





               

Задачи внедрения целевой модели 
наставничества: 

- улучшение показателей организаций, осуществляющих 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным программам в образовательной, 
социокультурной, спортивной и других сферах; 
- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и 
социально продуктивной деятельности в современном мире; 
- раскрытие личностного, творческого, профессионального 
потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования и 
реализации индивидуальной образовательной траектории; 
- создание психологически комфортной среды для развития и 
повышения квалификации педагогов, увеличение числа 
закрепившихся в профессии педагогических кадров; 
- создание канала эффективного обмена личностным, 
жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта 
образовательной и профессиональной деятельности; 
- формирование открытого и эффективного сообщества 
вокруг образовательной организации. 
 



Модели наставничества: 
 Традиционная модель («Один на один») 

 Партнерское  наставничество («Равный-
равному») 

 Ситуационное наставничество  

 Краткосрочное или целеполагающее 
наставничество 

 Скоростное наставничество 

 Флэш-наставничество 

 Реверсивное наставничество 

 Виртуальное наставничество  

 

 





Формы наставничества: 
 Индивидуальная — предполагает персонализованное 

сопровождение наставником обучающегося, с учетом 
индивидуальных образовательных дефицитов и других 
индивидуальных особенностей последнего.  

 Групповая — сопровождение одним наставником (или командой 
наставников) группы обучающихся, обладающих общим или 
сходным образовательным дефицитом.  

 Коллективная — организация наставничества в работе с 
коллективом (большой группой) обучающихся, обладающих 
различными типами образовательных дефицитов.  

 Взаимная (peer) — организация взаимной поддержки 
обучающихся, обладающих разными типами образовательных 
дефицитов.  

 Онлайн — поддержка обучающихся, находящихся в удаленном 
доступе, с использованием интернет-технологий (социальные 
сети, скайп, Youtubeит. д.) 

 







 На сайте школы создан раздел «Наставничество», где 
размещены все документы по этому направлению - 
https://posh1.hmaoschool.ru/?section_id=111  

  

 В группе школы в социальной сети Вконтакте 
https://vk.com/school_1_pokachi регулярно размещается 
информация по реализации Целевой модели 
наставничества 
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Формирование базы наставляемых и наставников 

 в 2020-2021 учебном году  
 

 Создана база наставников: 

Модуль «Учитель –ученик» 

учителя – 11 человек 

Модуль «Учитель –Учитель» 

учителя – 4 человека 

Модуль «Ученик –ученик» 

учащиеся - 11 человек 

 Создана база наставляемых: 

Модуль «Учитель –ученик» 

учащиеся - 37  человек 

Модуль «Учитель –Учитель» 

учителя – 4 человека 

Модуль «Ученик –ученик» 

учащиеся - 57  человек 

 



Формирование наставнических пар или 
групп 

Общая численность 

педагогов  

Численность 

педагогов, 

включенных в базы 

наставников/наставляемых 
 

Численность 

педагогов, включенных в 

базу наставничества в 

роли  

наставляемого 
  

Численность педагогов, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

наставника 
  

51 19 4 15 

Общая численность 

детей    

  

Численность 

обучающихся, 

занесенных в базы 
наставников/наставляемых 

Количество 
наставляемых из числа 

обучающихся вошедших 

в наставнические 

программы роли 

наставляемого 
 

Количество обучающихся, 

вошедших в 

наставнические программы 

в роли  

наставника 

583 55 57 11 



 
Модули наставничества  

 
 
 «Ученик – ученик» 

- Лидер – Тихоня – 1 пары 

- Наставник – Подопечный – 4 пары 

- «Мастер-класс» - 1 группы 

- «Равный-равному» - 1 группа 

- «Волонтерский отряд – наставников» - 1 группа 

 «Учитель – учитель» 

- Педагог – Молодой педагог – 4 пары 

 «Учитель – ученик» 

- Учитель – Неуспевающий ученик – 5 пар 

-  Учитель – «Одаренный» ребенок – 23 пары и 2 группа 

- Учитель – «Особенный» ребенок – 2 пары 

 



Модуль  
«Учитель – ученик» 









Модуль  
«Ученик – ученик» 





Модуль  
«Учитель – учитель» 





Перспективные задачи  
на 2021-2022 учебный год 
1. Охватить большее количество детей в роли наставляемого.  

2. Введение новой модели «Виртуальное наставничество» или 
«Онлайн – наставничество» с применением платформы Zoom и 
др.; 

3.  В модуле «Ученик – ученик» развитие направлений: «Лидер – 
класс», «Вожатый – ребенок». В модуле «Учитель – учитель» 
развитие направления «Педагог «стажист» - педагог «новичок». 

4. Введение модуля «Работодатель – ученик», работа с внешним 
контуром: взаимодействие с учреждениями СПО, организациями и 
предприятиями - социальными партнерами школы, родителями с 
активной гражданской позицией. 

5. Развитие моделей наставничества - ситуационное наставничество, 
Флэш-наставничество. 

 

 

 



 

«Ничему тому, что важно знать, научить 
нельзя, - все, что может сделать учитель, 

это указать дорожки!» 
 Р. Олдингтон 

 


