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I. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1. Н асто ящ и й  к о лл екти вн ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  м еж ду  р або тод ателем  и 

рабо тни к ам и  и явл яется  п р аво вы м  актом , р егул и р ую щ и м  со ци альн о -тр у д о вы е  о тн ош ен и я в 

М у н иц и п альн ом  автон ом н о м  о б щ ео б разо вательн о м  у ч р еж ден и и  «С редняя 

о бщ ео б р азо вател ьн ая  ш ко л а  № 1» (далее -  ш кола , у ч реж дени е).

2. К о л л ек тивн ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  в со ответствии  с:

-  Т ру довы м  к о д ек со м  Р о сси йск ой  Ф едерац ии  (далее -  Т К  РФ );

-  Ф едеральны м  зак о но м  о т  12.01.1996 г. № 10 -Ф З  «О п ро ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их 

п равах  и гар ан ти ях  д еятел ьно сти » ;

-  Зако ном  Р осси й ск о й  Ф едерации  от 2 9 .12 .20 12  г. №  273-Ф Э «О б о бр азован ии  в 

Р оссий ской  Ф ед ер ац ии »;

г- «О трасл евы м  со гл аш ен и ем  по о рган и зац и ям , н ахо д ящ и м ся  в вед ен и и  М и н и стер ства  

г о бр азо ван ия  и наук и Р осси й ск о й  Ф едерац ии , на 2018 - 2 02 0 годы » (утв. М и ноб рн аук и  

г Р оссии , П р оф со ю зо м  р аб о тн ик о в н ар од н ого  о бр азо ван ия  и наук и РФ  06 .12 .201 7) 

(вм есте с « Р ек о м ен д ац и ям и  о зак реп л ен и и  в р еги о н ал ьн ы х  и тер р и то р иальн ы х  

со гл аш ени ях , в к о лл ек ти вн ы х  д о го вор ах  п о л ож ен и й  об оп л ате тр у д а  п едаго ги чески х 

р аб о тн и к о в  с у четом  и м ею щ ей ся  к вал и ф и кац и о н н ой  к атего ри и  за  вы полнени е  

п ед агоги ч еск о й  р аб о ты  по д о л ж но сти  с д р у гим  н аи м ен о ван и ем , но кото рой  не 

у стан о вл ен а  к вал и ф и к ац и о н н ая  к атегори я , а  так ж е в д р у ги х  случ аях»);

-  «О трасл евы м  со гл аш ени ем  м еж ду Д еп ар там ен то м  о бр азо ван ия  и м ол одеж н ой  поли тики  

Х анты -М ан си й ск о го  авто но м но го  ок руга  - Ю гры  и Х ан ты -М ан си й ско й  окруж н ой  

о р гани зац и ей  П р о ф со ю за  раб отн и ко в н аро дн ого  о бр азо ван ия  и науки Р осси й ско й  

Ф едераци и  на 2 0 1 8 -2 0 2 0  годы »;

Зако ном  Х ан ты -М ан си й ск о го  авто ном но го  о круга  -  Ю гры  о т  01 .07 .20 13  г. №  6 8 -0 3  «О б 

о б р азо ван и и  вХ ан ты -М ан си йск ом  автон ом н о м  ок ру ге  -  Ю гре»;

-  Р еш ен иям и  Д у м ы  го р о д а  П о кач и;

-  П о лож ен ием  о п ор ядк е  и у сло ви ях  оп л аты  тр у д а  р аб о тн ик о в м ун и ци пально го  

авто но м н ого  о бщ ео б р азо вател ьн о го  у чр еж ден и я  «С редняя о б щ ео б р азовательн ая  ш кола  

№ 1»;

-  П о л ож ен и ем  о п ор ядк е  р аспр еделен и я  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  р або тни к ам  

м у н и ц и п ал ьн о го  авто но м н ого  о бщ ео б разо вател ьн о го  у ч р еж д ени я  «С редняя 

о бщ ео б р азо вател ьн ая  ш ко л а  № 1» .

3. К о л л ек тивн ы й  договор  зак лю ч ен  с целью  о пр еделени я взаим ны х 

о бязател ьств  р аб о тн и к о в  ш колы  по защ ите их со ци ал ьн о -тр у д о вы х  прав и 

п р о ф есси он ал ьн ы х и н тересо в , устан овлен и ю  д о п о л н и тел ь н ы х  со ц и альн о-эко н ом и ч ески х , 

п р авовы х  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  гар ан ти й , л ьгот  и п р еи м у щ еств  для р аб отн и к ов , а такж е  по 

со здани ю  бо лее  б л аго п р и ятн ы х  условий тр уд а  по ср авн ен и ю  с тру довы м  

зак о но д ател ьство м , и ны м и актам и , содерж ащ и м и  н орм ы  тр у д о во го  права , со гл аш ени ям и .

4. С то р о нам и  к о лл ективн о го  д ого во р а  являю тся:

р або тни ки  у ч реж д ен и я, н езависим о от членства  в п р оф со ю зе , в л и ц е  их п р едстави тел я -  

председател я п ер ви чн о й  п ро ф сою зн ой  ор гани заци и  (далее -  п ро ф к о м ) -  Ш алабано вой  

Е лены  Д м и тр и евн ы ;

- р аб о то д ател ь  в л и ц е  его п р едстави тел я — д и р ек т о р а  ш к ол ы  К васовой  Н атал ьи  

ё А н ато льевн ы .



5. Д ей стви е  насто ящ его  к о лл екти вн ого  д о го во р а  р асп ро стр ан яется  на всех 

р аб отн и ко в ш колы .

6. С то р о н ы  д ого во р и л и сь , что тек ст  к о л л ек ти вно го  д о го во р а  долж ен  бы ть 

доведен  до свед ени я  р аб о тн и к о в  в теч ени е  7 дн ей  после  его п од пи сан ия .

7. В теч е н и е  ср о к а  д ей стви я к о л л ек ти вно го  д о го во р а  сто р он ы  вправе вн оси ть в 

него д о п о л н ен и я  и и зм ен ен ия  на основе  взаим н о й  д ого во р ен н о сти  в порядке, 

у стан овлен н о м  Т К  РФ .

8. В теч ен и е  ср о ка  д ей стви я к о л л ек ти вно го  д о го во р а  ни од н а из сторон  не 

вправе п р ек р ати ть  в о дн о сто ро н н ем  порядк е вы п о л нени е  п р и н яты х  на себя обязател ьств .

9. П ер есм о тр  об язател ьств  н астоящ его  д о го во р а  не м о ж ет  п ри во ди ть к 

сни ж ен и ю  уро вн я со ци ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  п о л ож ен ия  р аб о тни ко в ш колы .

10. В се сп о р ны е воп росы  по то л к о ван и ю  и р еал и зац и и  п о л ож ени й  к олл ективн ого  

д ого во ра  реш аю тся сто рон ам и .

11. С р о к  д е й стви я  н асто ящ его  д ого во р а  3 го да  (ст.43  Т К  РФ ).

12. Н асто ящ и й  д о го во р  всту пает  в силу со д н я п о д п и сан и я  его сторон ам и .

13. Р або то дател ь  п р и зн ает  право п р о ф к о м а  п р ед ставл ять  и н тересы  ч ленов 

церви чн ой  п ро ф со ю зн ой  о ргани заци и .

14. К ол л ек ти вн ы й  д о говор  со х р ан яет  свое д е й стви е  в случае и зм енени я 

н аим ено ван и я у ч реж д ен и я, р астор ж ен и я тр удового  д о го во р а  с р ук о во ди тел ем , см ены  

председател я п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о ргани зац ии .

15. П ри р еор ган и зац и и  (сли ян и и , п р и со еди н ен и и , р азд ел ен и и , п р ео бразо ван ии ) 

у чр еж ден и я  к о лл ек ти вн ы й  договор  со х раняет свое д ей стви е  в теч ен и е  всего  сро ка  

р еор гани заци и .

16. П ри л и к ви д ац и и  у чр еж дени я к о лл ективн ы й д о го во р  со хр ан яет  свое дей стви е 

в течени е  всего  ср о к а  п р о веден и я  л и к ви дац ии .

17. П ер еч ен ь  л о к ал ьн ы х н о р м ати вн ы х актов, со д ерж ащ и х  н о рм ы  трудо во го  

нрава, к о то ры е  р а б о то д ател ь  п р и ни м ает  по согласо ван и ю  с п ро ф к ом ом :

-  п р ави ла  вн у тр ен н его  тр у д ового  р асп орядк а;

г? ср оки  вы п латы  зар аб отн о й  платы  рабо тни к ам ;

-  п ри вл еч ени е  к раб оте  в вы хо дн ы е и нераб очи е  п разд н и ч н ы е дни  (за изъятием  

о сн овани й , п ред у см о тр ен н ы х  ст. 113 Т К  РФ );

-у- граф и ки  отпу ско в  (ст. 123 Т К  РФ );

-- при няти е  р еш ен и я  о врем ен ном  введени и  реж и м а н епо л н о го  рабочего  врем ен и  при 

угрозе м ассо вы х  у вол ьн ен и й  и его отм ен ы  (ст. 180 ТК РФ ); 

ф о рм а  р асч етн о го  л и с тк а  (ст. 136 Т К  РФ ).

18. С то р о ны  о п р ед ел яю т следую щ ие ф ор м ы  у п р авл ени я ш колой  

Н епосредственно р а б о тн и к ам и  и через проф ком :

-  к он сул ьтац и и  с р аб ото дател ем  по воп росам  п р и н ятия  л о к ал ьн ы х н о р м ати вн ы х актов;

-  о бсу ж д ен и е  с р аб ото дателем  во пр осов  о р еж и м е раб оты  ш ко лы , внесени и  предл ож ен ий  

по ее со вер ш ен ство ван и ю ;

-  у части е  в р а зр аб о тк е  и п ри няти и  к о лл екти вн ого  д оговор а;

-1- п ол уч ен ие  от р а б о то д ател я  и н ф о рм аци и  по воп росам , н еп о ср ед ствен н о  затр аги ваю щ им  

и н тер есы  р аб о тн и к о в , а так ж е  по дру ги м  воп росам , п ред у см о тр ен н ы м  ст.53 Т К  РФ  и 

н астоящ и м  к о л л екти вн ы м  д огово ром .
и



19. В слу чае соб лю ден и я раб ото дателем , в л и ц е  д и р ек то р а  ш колы , всех 

о бязател ьств , р аб о тн ик и  ш ко лы  о тк азы ваю тся от заб асто во к  по условиям , вкл ю ч ен ны м  в 

ко лл ективн ы й  д ого во р , при сво евр ем енн ом  и полном  их и спо лн ен ии .

20. Н асто ящ и й  к олл ек ти вны й  д о говор  вступ ает  в сил у с 1 января 2020 года и 

д ей ству ет  по 31 д ек аб р я  2022  год а  вкл ю ч ительно .

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

1. С о д ер ж ани е  тр у д ового  д оговор а, по ряд ок  его зак л ю ч ен и я , и зм енени я и 

р асторж ен ия о пр ед еляю тся  в соо тветстви и  с ТК  РФ , вы ш еп ер ечи сл ен н ы м и  в п. 2 р аздела  I 

зако н о д ател ьн ы м и  и н о р м ативн ы м и  правовы м и  актам и , У ставом  ш ко лы  и не м огут  

у х удш ать п о л о ж ен и е  р аб о тни к ов  по сравн ен и ю  с д ей ству ю щ и м  тру до вы м  

зако но д ател ьство м , а такж е  о траслевы м  тар и ф н ы м , р еги о н ал ьн ы м , тер ри тор и альн ы м , 

н астоящ и м  к о л л екти вны м  д огово ром .

2. Т р удо во й  д о говор  зак л ю ч ается  с р аб о тни ко м  в п и сьм ен н ой  ф орм е в двух  

эк зем п л ярах, к аж ды й из к о то ры х по дп и сы вается  р аб ото дателем  и р аботни к ом .

3. Т р уд овой  д о го во р  с р аб отн и ко м , как п рави ло, зак л ю ч ается  на н ео пр еделенн ы й  

срок. С роч ны й  тр у д ово й  д о го во р  м о ж ет зак лю чаться по и н и ц и ати ве  р або тод ателя  либо 

р аб о тн и ка  тол ьк о  в слу ч аях , п р ед усм о трен н ы х  ст. 59 Т К  РФ  л и бо  и ны м и  ф едерал ьн ы м и  

зак он ам и , если  тр у до вы е  о тн ош ен и я не м огу т бы ть у стан овлен ы  на н еоп ред ел ен н ы й  срок с 

учетом  х а р ак тер а  п р ед сто ящ ей  рабо ты  или условий  ее вы по лн ени я.

4. В тр у д о во м  д ого во р е  о говари ваю тся о п р ед елен н ы е стор о н ам и  у словия тру дово го  

договор а, п р ед у с м о тр ен н ы е ст. 57 Т К  РФ , в том  числе  о б ъ ем  уч еб н ой  н агрузки , реж и м  и 

п р од о лж и тел ьн о сть  рабо чего  врем ен и , л ьго ты , к о м п ен сац и и  и др уги е у словия тру дового  

д о говор а  м о гу т  б ы ть и зм ен ен ы  тол ьк о  по соглаш ен ию  сто рон  и в п исьм енн о й  ф орме.

5. О бъем  у чебн ой  н агру зк и  (педагоги ческ ой  рабо ты ) п ед агоги ческ и м  р аб отн и кам  в 

соо тветстви и  с п.1 П р и л ож ен и я №  1 к П ри казу  М и н об рн ау к и  Р о ссии  от 2 2 .12 .20 14  №  1601 

<<0 п р о д о л ж и тел ьн о сти  рабо чего  врем ен и  (норм ах часов п ед аго ги ч еско й  р аботы  за  ставку 

зар або тно й  п л аты ) для п ед аго ги ческ и х  р аб о тни к ов  и о п ор ядк е оп р еделен и я  учебн ой  

н агр узки  п едаго ги ч еск и х  р або тн и к ов»  у стан авли вается  и сх о дя  из сокр ащ енн ой  

п р о д о л ж и тел ьн о сти  рабо чего  врем ен и  не более 36 часов в неделю . У чебн ая н агрузка  на 

новы й у ч ебн ы й  го д  педагогов  и д ру ги х  р аботни к ов, вед ущ их  п р еп од авател ьск у ю  р аботу 

пом и м о о сн о вн о й  рабо ты , у станавли вается  р у к о вод ител ем  у ч реж дени я. Э та рабо та  

завер ш ается до  о к о н ч ан и я  уч ебн ого  года и у хо да  р аб о тни ко в в отпуск  для о пр ед елен и я  

к лассов и у ч еб н о й  н агрузки  в новом  учебн ом  году. Р аб ото дател ь д ол ж ен  ознако м и ть  

п ед аго ги ч ески х  р або тн и к о в , до  ух ода  в о ч ередн ой  отпуск, с их у чебн ой  н агрузкой  на новы й 

учебн ы й го д п о д  п од пи сь.

6. П ри  у стан о вл ен и и  уч ебн ой  нагрузки  на н овы й уч ебн ы й  год  учителям  и др угим  

п едаго ги чески м  р аб о тн и к ам , для которы х данн ая ш к ол а  явл яется м есто м  основн ой  работы , 

как п р ави ло , со х р ан яется ее объем  и п р еем ствен но сть  п р епо д авани я  п редм етов  в классах. 

У стан о влен н ы й  в тек у щ ем  у чебн ом  году объем  у чебн ой  н агру зки  (педагоги ческ ой  работы ) 

це м о ж ет б ы ть у м ен ьш ен  по и н и ци ати ве  ад м ин и стр ац и и  в след ую щ ем  у чебн ом  году, за 

иск лю чени ем  слу ч аев  у м ен ьш ен и я  к о ли ч ества  часов по у чебн ы м  п л ан ам  и п ро грам м ам , 

сокр ащ ени я к о л и ч ества  к лассов  (груп п  п ро дленн ого  дня). В зависи м о сти  от к оли чества  

*гасов. п р ед у см о тр ен н ы х  у чебн ы м  планом , уч ебн ая нагр узк а педагогов  м о ж ет бы ть р азн ой  в 

первом  и втором  у ч еб н ы х  пол угоди ях. У чебн ая нагр у зк а  (п ед аго ги ч еская  работа), объем



ко тор ой  б ол ьш е и ли  м ен ьш е н орм ы  часов  за ставк у зар аб о тн о й  п л аты , устан авл ивается  

тол ьк о с их п и сьм ен н о го  согласия .

7. П р еп о д авател ьск ая  р аб о та  л иц ам , вы по л няю щ им  ее п ом им о основн ой  р аб оты  в 

той  ж е ш коле , а так ж е  п ед агоги ческ и м  р аб о тн ик ам  д ругих  о бр азо вател ьн ы х  у чреж дени й  и 

р аботни к ам  п р ед п р и яти й , у чр еж д ен и й  и о р гани зац и й  (вк лю ч ая  р аб о тн ик о в органов  

у п р авл ени я о б р азо ван и я  ад м ин и стр ац и и  гор од а  и у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  к аби нетов, 

центров), п ред о ставл яется  то л ьк о  в том  случае, есл и  у чи теля , для к о тор ы х данн ая ш кола  

является м естом  о сно вн о й  р аботы , о бесп ечен ы  п р еп о д авательско й  р або то й  в объем е  не 

м енее, чем  на ставку  зар аб о тн о й  платы .

8. У ч еб н ая  н агру зка  п едаго гам , н ах од ящ и м ся  в отп у ске  по у хо ду  за  ребен ком  до 

исп о лн ен ия им  во зр аста  тр ех  л ет , у стан авли вается  на о б щ и х  о сно ван и ях  и п ер ед ается  на 

этот  п ер и о д  дл я вы п о л н ен и я  др уги м и  педагогам и .

9. У чебн ая н а гр у зк а  н а  вы хо дн ы е и н ераб оч и е  п р азд н и ч н ы е д н и  не плани руется .

10. У м ен ьш ен и е  или у велич ен ие  уч ебн ой  н агру зк и  п ед аго га  в теч ен и е у чебн ого  

Йода по ср авн ен и ю  с у чебн ой  нагрузкой , о гово рен но й  в тру до во м  до го во ре  или п ри казе 

р у ководи теля  у ч реж д ен и я, во зм ож н ы  только:

1) по в заи м н о м у  со гласи ю  сторон ;

,, 2) по и н и ц и ати ве  р аб о то д ателя  в случаях:

-  у м ен ьш ен и я  к о л и ч ества  часов по уч ебн ы м  п л ан ам  и п р о гр ам м ам , сок ращ ен и я  

к о ли ч ества  к л ассо в (групп).

-  врем енн о го  у вел и ч ен и я  о бъем а  уч ебн ой  нагр узки  дл я зам ещ ен и я вр ем ен но  

о тсу тству ю щ его  р а б о т н и к а  (п р о д ол ж ительн ость  вы п ол н ен и я  р аботни к ом  без его 

со гл асия , у вел и ч ен н о й  уч еб н ой  н агрузки  в так о м  слу чае не м о ж ет  пр евы ш ать одн ого  

м есяц а в теч е н и е  к ал ен д ар н о го  года);

-  п росто я, к о гд а  р аб о тн ик ам  п ор уч ается  с уч ето м  их  сп ец и ал ьн о сти  и к вал и ф и кац и и  

другая  р аб о та  в той  ж е ш кол е на все врем я простоя л ибо  в другом  у чреж дени и , но в той  

ж е м естно сти  на срок до одного  м есяц а (отм ена  зан ятий  в связи  с п огодн ы м и  

у сло ви ям и , к ар ан ти н о м  и д ру гих  случаях);

-- во сстано влен и я  н а  р або те педагога , ранее  вы по л нявш его  эту  у ч еб н ую  нагрузку;

-  возвр ащ ени я  н а  р аб о ту  ж ен щ и ны , п р ер вавш и й  отпуск по у ходу  за  р ебен ком  до 

д о сти ж ен и я  им во зр аста  тр ех  лет , или  после  о к о н ч ан и я это го  отпуска , и в связи  с 

вы хо дом  на р аботу на у сл ови ях  н еп о лн ого  рабо чего  дн я  (н еп о л н о й  рабочей  недели).

В ук азан н ы х  в п од п у н к те  2 случ аях  для и зм енени я уч еб н ой  нагрузки  по и н иц иати ве  

р аб ото дателя  со гл аси е  р аб о тн и к а  не требуется .

11. П о и н и ц и ативе  р або тод ателя  и зм енен ие  о п р ед ел ен н ы х  сто ро н ам и  у сл овий  

тр удо вого  д о го во р а  д оп у ск ается , как  п р ави ло , то л ьк о  н а  н о вы й  у ч еб н ы й  год, в связи  с 

и зм енени ям и  о р ган и зац и о н н ы х  или тех н ол о ги ч еск и х  у сло ви й  тр у д а  (изм енени е  ч исла  

классо в-к ом пл ек тов , гру п п  или к о ли ч ества  о б у ч аю щ и х ся  (во спи тан н ик о в), изм енени е  

к оли чества ч асо в р а б о ты  по у ч ебн ом у плану, п р о вед ени е  эк сп ери м ен та , изм енени е  

см енн ости  р аб о ты  ш кол ы , а так ж е  и зм ен ен ие  о бр азо вател ьн ы х  програм м ).

12. В теч ен и е  у ч ебн ого  го да  су щ ествен н ое  и зм ен ен и е  условий  трудового  

д о го во р а д о п у ск ается  то л ьк о  в и ск л ю чи тел ьн ы х слу чаях , о бу сло вл ен н ы х  обстоятельствам и , 

йе зави сящ и м и  от воли сторо н . О введени и  и зм енени й  су щ ествен н ы х  условий  трудо вого  

д о го во р а  р аб о тн и к  д ол ж ен  бы ть уведо м л ен  рабо тод ателем  в п и сьм ен н ой  ф орм е не поздн ее, 

чем за 2 м есяц а  (ст .73 , 162 Т К  РФ ). Е сли  р або тн и к  не согласен  с п р од о лж ени ем  работы  в

и



новы х у сло виях , то  р аб о то д ател ь  обязан  в п исьм ен ной  ф орм е  п ред ло ж и ть  ем у иную  

и м ею щ у ю ся в у ч р еж д ен и и  работу , со о тветству ю щ у ю  его  к вал и ф и кац и и  и состояни ю  

здо ро вья.

13. Р аб о то д ател ь  или  его п ол н ом оч н ы й  п р ед стави тел ь  об язан  при  зак лю ч ен ии  

тр удово го  д о го во р а  с р або тн и к о м  озн ако м и ть его под  п о д п и сь  с к о л л екти вн ы м  до го во ро м , 

У ставом  ш колы , п р ави лам и  вн утрен него  тру до во го  р асп о р яд к а  и ины м и л окальн ы м и 

н ор м ативны м и актам и , д ейству ю щ и м и  в уч реж дени и .

14. П р ек р ащ ен и е  тр уд о во го  д ого во р а  с р аб о тни ко м  м о ж ет  п ро и звод и ться только  

по о сн овани ям , п ред у см о тр ен н ы м  'ГК РФ  и ины м и ф ед ер альн ы м и  зак о нам и  (ст. 77 Т К  РФ ).

III. ПРОФ ЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫ Ш ЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

1. С то ро н ы  п р и ш ли  к со гл аш ени ю  в том , что:

т- р аб ото дател ь о п р ед ел яет  н ео бх о ди м о сть  п р о ф ессио н ал ьн о й  п од го товк и  и 

п ер еп о д гото вк и  к адр ов  дл я нуж д ш колы .

2. Р аб о то д ател ь  обязуется :

-  о р ган и зо вы вать  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п од готовк у, п ер еп о д го то вк у  и п овы ш ени е  

к вал иф и каци и  р аб о тн и к о в  в р азр езе сп ец и ал ьн о сти  (при  н ал ич и и  б ю д ж етн ы х средств);

-  п овы ш ать к вал и ф и к ац и ю  п едаго ги чески х р аб отн и к ов  не р еж е чем оди н  раз в пять лет;

~ в случае н апр авл ен и я  р аб о тн и к а  дл я  п овы ш ен ия к вали ф и к ац и и  со х р ан ять  за ним  м есто 

р аб о ты  (до л ж н о сть), ср ед н ю ю  зар аб отн у ю  плату  по о сн о вн о м у  м есту  работы  и, если 

р аб о тн и к  н ап р авл яется  дл я  п овы ш ен и я к вал и ф и к ац и и  в д р у гую  м естно сть , о пл атить ему 

к о м ан д и р о во ч н ы е р асх од ы  (су то чн ы е, п р оезд  к м есту  о бу ч ен и я  и обратн о , п ро ж и вани е) 

в пор ядк е и р азм ерах , п ред усм о трен н ы х  дл я л иц , н апр авл яем ы х  в служ ебн ы е 

к о м анд ировк и  (ст. 187 Т К  РФ );

-  о рган и зо вы вать  п ро ведени е аттестаци и  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн ик о в в со ответстви и  с 

«П ор ядком  п ро вед ени я  аттестац и и  п ед аго ги ч ески х  раб отн и к ов  ор ган и зац и й , 

о сущ ествл яю щ и х  о б р азо вательн ую  д еятел ьн о сть» , у тверж д ен н ы м  п ри казом  

М и ни стер ства  о б р азо ван и я  и науки Р оссии  о т  07 .04 .201 4. №  27 6 и П ол ож ен ием  об 

о р ган и зац и о н н ы х  ф орм ах и проц ед ур ах  аттестаци и  п ед аго ги ч ески х  р аботни к ов 

го су дар ствен н ы х  и м у н и ци п ал ьн ы х  о б разо вательн ы х  у ч р еж д ени й  Х ан ты -М ан си йско го  

авто но м н ого  о кр у га  -  Ю гры  и по ее резу л ьтатам  п р и сваи вать  р аботни к ам  

со ответству ю щ у ю  к вали ф и к ац и о н н у ю  к атего р ию  д л я  о пр еделен и я  п о вы ш аю щ и х  

к о эф ф и ц и ен то в  (к оэф ф и ц и ен то в  к вал и ф и к ац и и) к б азо вы м  о кладам  работни к ов.

IV. ВЫ СВОБОЖ ДЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 

СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

1. Р аб ото дател ь о бязуется:

-  У вед ом л ять п р оф к ом  в п и сьм ен н ой  ф орм е о со к р ащ ен и и  ч ислен н о сти  или ш тата 

р аб о тн и к о в  не п озд н ее, чем  за д ва  м есяц а  до его н ачал а, а  в случ аях , которы е м огут  

п овлечь м ассо во е  вы сво б о ж д ен и е , не поздн ее , чем за три  м есяц а до  его  начала  (с т .82 Т К  

РФ ). У вед о м л ен и е  д о л ж н о  сод ер ж ать  п ро ек ты  п р и казов  о со кр ащ ен и и  численн ости или 

ш татов , сп и со к  со кр ащ аем ы х  д ол ж но стей  и р аб отн и ко в, п р оек т  нового  ш татного



р асп и сан и я , п ер еч ень  вакан си й , пред по лагаем ы е вари анты  труд оу стр о й ства . В случае 

м ассо во го  вы сво б о ж д ени я  р аб о тн и ко в увед ом л ен ие  д о л ж н о  содерж ать соц и альн о- 

эк он о м и ч еск о е  о бо сно ван и е .

-  У во л ьн ен ие  ч л ено в п ро ф со ю за  по и н и ци ати ве  р а б о то д ател я  в связи  с л ик вид ац ией  

у ч р еж ден и я  (п. 1 ст. 81 Т К  РФ ) и со кращ ени ем  ч и слен н о сти  или  ш тата  (п. 2 ст. 81 ТК  

РФ ) п ро и зво д и ть  с учетом  м нени я (с п р ед вар и тельно го  со гл асия) п роф ко м а  (ст .82 ТК 

РФ ).

2. С то р он ы  д о го во р и л и сь , что:

-  п реи м у щ ествен н о е  п раво  на о ставл ен и е  на р або те п ри  со к р ащ ен и и  ч ислен н о сти  или 

ш тата  при  р а вн о й  п ро и зво д и тел ьн о сти  тр уд а  и к вал и ф и к ац и и  п о м и м о ли ц , ук азан ны х в 

ст. 179 Т К  РФ , и м ею т такж е: п р ор або тавш и е  в у чр еж д ен и и  свы ш е 10 лет; о ди нокие  

м атери  и о тцы , восп и ты ваю щ ие детей  до 16 лет; р од и тел и , восп и ты ваю щ ие детей- 

ин вали д ов  до  18 лет; н аграж д ен н ы е го су дар ствен н ы м и  н агр адам и  в связи  с 

п ед аго ги ч еско й  д еятел ьн о стью ; м о лоды е сп ец и ал и сты , и м ею щ и е трудо вой  стаж  м ен ее 

о дн ого  года; п ред п ен си о н н о го  во зраста  (за д в а  и м ен ее  го д а  до  пенсии );

-  вы своб о ж д аем ы м  р або тн и к ам  п р едо ставляю тся гарантии  и к ом п ен саци и , 

п ред усм о тр ен н ы е д ейству ю щ и м  зако н о дател ьство м  п р и  со к р ащ ен и и  ч ислен н о сти  или 

ш тата (ст. 178, 180 Т К  РФ ), а так ж е  п р еим у щ ествен н о е  п раво  п ри ем а  на рабо ту  при 

п о явл ен и и  вакансий ;

-  при п оявлен ии  н о вы х  р аб о чи х  м ест  в ш коле, в том  ч исле  и н а  о пр еделен н ы й  срок, 

р аб ото дател ь о б есп еч и вает  п ри о р и тет  в при ем е  на р аб о ту  р або тн и к о в , д об ро совестн о  

р аб о тавш и х  в нем , р ан ее у во л ен ны х из ш кол ы  в связи  с со кр ащ ен и ем  ч ислен н о сти  или 

ш тата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫ ХА

С то р о ны  п р и ш л и  к со глаш ен ию  о том , что:

1. Р абоч ее  врем я р аб о тн и ко в опр ед еляется  п р ави лам и  вн утр ен него  тру до во го  

р асп о р яд к а  ш ко лы  (ст.91 Т К  РФ ), учебны м  р асп и сан и ем , год овы м  к ал ен дарн ы м  учебн ы м  

граф и ко м , гр аф и ко м  см ен н о сти , утвер ж д аем ы м и  р аб о тод ателем , а  так ж е  у сло ви ям и 

трудового д о го во р а , д о л ж н о стн ы м и  и н струк ци ям и  р аб о тни ко в и о бязанн остям и , 

возлагаем ы м и  н а  них У ставом  ш колы .

2. Д ля п е д аго ги ч еск и х  р аб о тн и к ов  ш колы , р аб о тн и к о в  из ч и сла  ад м и ни стр ати вн о - 

х о зяй ственн о го , у ч еб н о -всп о м о гател ьн о го  и о б сл у ж и ваю щ его  п ерсо н ал а  ш колы  (за 

и ск лю чен и ем  ж ен щ ин , р аб отаю щ и х  в р айон ах К райн его  С евер а  и п р и р авненн ы х  к ним  

м естно стях) у стан авл и вается  н о р м ал ьн ая п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о чего  врем ен и , которая не 

м ож ет  п ревы ш ать 40  часов  в неделю .

3. Д ля п ед агоги ч еск и х  р аботни к ов ш колы  у стан авли вается  сокр ащ енн ая 

п ро д ол ж и тел ьн о сть  р або чего  вр ем ен и  - не бол ее  36 часов в н еделю  за ставку  зар аб отн о й  

платы  (ст. 333 Т К  РФ ). К он кр етн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть раб оч его  врем ен и  п едагогич ески х 

р аб отн и ко в у с тан авл и вается  с учетом  норм  часов п едагоги ч еск о й  р або ты , у стан овл ен н ы х  за 

ставку  зар аб о тн о й  платы , объем о в часов у чебн ой  н агр узки , вы п ол н ен и я  доп ол н и тельн ы х  

о бязанн остей , возл о ж ен н ы х  на них прави лам и  вн у тр ен н его  тр уд о во го  р аспо р яд к а и 

У ставом  ш колы .



4. Н еп о л но е  р аб оч ее  врем я - н епол ны й р абочи й  д ен ь  или  н еп о л н ая рабочая неделя 

у стан авли ваю тся  в сл ед у ю щ и х  случаях:

с -  по со гл аш ен и ю  м еж д у рабо тни к ом  и р або тод ателем ;

-  по п р о сьб е  б ер ем енн ой  ж ен щ и н ы , о дн ого  из р о д и тел ей  (опекун а, п оп еч ителя, 

зак он н ого  п ред стави теля), и м ею щ его  р еб ен к а  в во зрасте  до  14 л ет  (р еб ен ка-ин вал и д а  до 

восем н адц ати  л ет), а так ж е л иц а, о сущ ествл яю щ его  ух од  за  бо л ьн ы м  члено м  сем ьи  в 

со ответстви и  с м ед и ц и н ск и м  зак лю ч ен ием .

5. Ч асы , своб од н ы е от п роведени я зан яти й , д еж у р ств , уч астия  во внеу роч ны х 

м ер оп р иятиях , п р ед у см о тр ен н ы х  пл ан о м  ш кол ы  (засед ани я  педагогич еско го  совета, 

совещ ани я, р о д и тел ьск и е  со бр ан и я и т .п .), уч итель  вп раве и сп ол ьзо вать по сво ем у  

усм отрени ю .

6. Р аб о та  в вы хо д н ы е и н ераб оч и е  п р азд ни чн ы е д н и  запрещ ена . П ри вл еч ен и е  

р або тн ик ов у ч р еж д ен и я  к р або те  в вы ходны е и н ераб оч и е  п разд н и ч н ы е дн и  доп ускается  

тол ьк о в случ аях , п ред у см о тр ен н ы х  ст. 113 Т К  РФ , с их  п и сьм ен н ого  согласия по 

пи сьм ен н ом у р асп о р яж ен и ю  р аб ото дателя , с у четом  м н ен и я  п роф ко м а . Р або та в вы х одн ой  

и н ераб очи й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  оп л ач ивается не м ен ее , чем  в д во й н о м  р азм ере  в п орядке, 

п ред усм о трен н о м  ст. 153 Т К  РФ . П о ж ел ан и ю  р аб о тн и ка  ем у м о ж ет  бы ть п редо ставл ен  

др угой  д ен ь о тды х а. Б ер ем ен ны м  ж ен щ и н ам  зап р ещ аю тся  свер х ур оч н ы е р або ты  и 

к о м ан ди ро вк и  (ст .25 9  ТК ).

7. В слу ч аях , п р ед у см отр ен н ы х  ст. 99 Т К  РФ , р а б о то д ател ь  м ож ет  п р и вл ек ать  

р аб о тн и ко в к  свер х у р о ч н ы м  р аб отам  тол ьк о  с их  п и сьм ен н о го  согласи я с учетом  

о гр ани чени й  и гар ан тий , п ред усм о трен н ы х  для р аб о тн и к о в  в возрасте  до 18 лет , и н вали до в, 

б ерем енн ы х ж ен щ и н , ж ен щ и н , им ею щ и х  детей  в во зрасте д о  тр ех  лет.
I;'

, 8. В рем я о сен н и х , зим н их и весенн их каникул, а так ж е  врем я л етн и х  каникул, не 

со вп адаю щ ее  с о ч ер едн ы м  отпуском , явл яется р абочи м  вр ем ен ем  п ед аго ги ч ески х  и других  

р аб о тни к ов  ш ко лы . В эти п ери од ы  педаго ги ческ ие  р або тн и к и  п р и вл екаю тся р або то дателем  

К п ед аго ги ч еско й , м ето д и ч еск о й  и ор ган и зац и он н ой  р аб о те  в пр ед елах  врем ен и , не 

превы ш аю щ его  их  у чебн о й  н агру зк и  до  н ач ал а к ан икул. Г р аф и к  р аботы  в кан ик улы  

у тверж дается  п р и казом  д и р ек т о р а  ш колы .

9. Д ля п едаго ги ч еск и х  р аб отн и ко в в к ан и ку ляр но е  врем я, не совп ад аю щ ее с 

очер едн ы м  о тпу ск о м , м о ж ет  бы ть, с их  согл асия , устано влен  су м м и р о ван н ы й  учет рабочего  

врем ен и  в п р еделах  м есяц а.

10. О ч ер ед н о сть  п ред оставл ен и я  о п л ачи ваем ы х о тп у ско в о пред ел яется  еж егодн о 

в со о тветстви и  с граф и к о м  отпусков , утвер ж д аем ы м  р аб о то д ател ем  с учетом  м нени я 

П рофкома ш кол ы  не п о здн ее , чем  за  две  недели  до  н асту п л ен и я  к ал ен д ар н ого  года. П раво 

на и сп ол ьзо ван и е о тп у ск а  за  первы й год  работы  возн ик ает  у р аб о тн и к а  по истечении  ш ести  

м есяц ев его н еп р еры вн о й  р або ты  в уч реж дени и  (статья  123 Т К  РФ ).

л 11. О  врем ен и  н ач ал а  о тп уска  раб отн и к  д ол ж ен  б ы ть и звещ ен  под ро сп и сь не 

цоздн ее , чем  за  д ве  н едели  до  его начала.

12. П р о дл ени е, п ер ен есен ие , р аздел ен ие  и о тзы в из о тпу ск а  про и зво ди тся  с

согласия р а б о т н и к а  в слу ч аях , п р еду см о трен н ы х статьям и  124-125 Т К  РФ .

!с 13. З ар аб отн ая  п л ата за все врем я о тпу ск а  вы п л ач и вается  не поздн ее , чем  за  три  

Йня до н ач ал а  отпуска . Р асчетн ы м  периодом  для и счи слен и я  су м м ы  оплаты  о тп уска  и 

§ы платы  к о м п ен сац и и  за н еи сп о л ьзован н ы й  отпуск являю тся  12 п о сл ед н их  кал ен дар ны х 

Месяцев.



14. Е ж его д н ы й  о тп уск  д ол ж ен  бы ть п ро длен  или  п ер ен есен  н а  другой  срок, 

о пределяем ы й  р аб о то д ател ем  с учетом  п о ж ел ан и й  р аб отн и ка , в случ аях :

-  вр ем ен но й  н етр у до сп о со б н о сти  р аботни к а;

-  и с п о л н ен и я  рабо тни ко м  го су дар ствен н ы х о бязан н о стей ;

|  -  в д р у ги х  случ аях , п ред усм о трен н ы х  зак о н о д ател ьство м , л окальн ы м и 

Н орм ативны м и актам и  (ст. 124 Т К  РФ ).

15. З ап р ещ ается  не п р ед оставлен ие  еж егод н ого  о пл ач и ваем ого  о тп уска  в 

теч ен и е д вух  л ет  под ряд .

16. О тп уск  без сох р ан ени я  зар або тн о й платы  п р ед о ставляется по сем ей ны м  

о бстоятельствам  и д р у гим  уваж и тельн ы м  п ри чи н ам  р аб отн и к у  в со о тветстви и  со ст.ст .128 , 

263 Т К  РФ .

а 17. П р е д о ставл ять  д оп о лн и тел ьн ы й  о п л ачи ваем ы й  о тп уск  за  р або ту  в м естностях , 

п р и равнен н ы х  к р ай он ам  К р айн его  С евер а -  16 к ал ен д ар н ы х  дн ей .

18. П ри н али ч и и  ф ин ансовы х  во зм о ж н остей , а  так ж е  возм о ж н остей  о бесп еч ен ия 

р аботой  ч асть  о тп у ска , п ревы ш аю щ ая 28 к ал ен д ар н ы х  д н ей , по про сьб е р аб отн и ка  в 

ци сьм ен н о й ф о рм е  м о ж ет  б ы ть зам енен а  ден еж н о й  к о м п ен сац и ей  (ст. 126 Т К  РФ ).

19. О бщ и м  вы х о д ны м  дн ем  является  воскр есенье. В торой  вы ходной  д ен ь  при 

п яти дн евн ой  р аб оч ей  н еделе  м о ж ет оп р еделяться  п р ави лам и  вн утр ен него  труд ового  

р асп о р яд к а  или  тр уд о вы м  д о говор ом  с р аб о тни ко м  (ст. 111 Т К  РФ ).

20. В рем я п е р ер ы ва  дл я отд ы х а  и пи тан ия , а  так ж е  граф и к д еж у рств  

п едагоги ческ и х  р аб о тн и к о в  по ш коле, граф и к и см ен н о сти , р аб о ты  в вы х од ны е и н ераб очи е 

п р аздн и чн ы е д н и  у стан авл и ваю тся  прави лам и  вн утр ен него  тр у д ового  расп о рядк а.

21. Р або то дател ь  о б есп ечи вает  п ед агоги ческ и м  р аб о тн ик ам  возм ож н о сть о тды ха  

и п ри ем а пищ и в р аб оч ее  врем я одн о вр ем енн о  с о б уч аю щ и м ися, в том  числе в теч ен и е  

цер ер ы вов м еж ду  зан яти ям и  (перем ен). В рем я дл я о тды х а  и п и тан ия дл я д ругих  рабо тни к о в 

устанавли вается  п р ави лам и  вн утр ен него  тру до во го  р асп о р яд к а, у тверж ден ны м  граф и ком  

р або ты  и не д о л ж н о  бы ть м ен ее  30 м и н ут  и бо лее  д вух  ч асов  (ст. 108 Т К  РФ ).

22. Д еж у р ство  п ед агоги ч еск и х  раб отн и к ов  по ш к ол е  д о л ж н о  н ач ин аться не ранее  

чем за  20 м и н у т  до  н ач ал а  зан яти й  и п род олж аться не более 20 м ин ут  после  их окончания.

23. Р або то дател ь  о бязуется  пр ед оставлять  р аб о тни к ам , пр ивл ек аем ы м  к 

вы п ол н ен и ю  сво их  тр у д овы х ф у нк ци й  за п ределам и  н о р м ал ьн о й  п ро до лж и тел ьн о сти  

р абочего  вр ем ен и , т. е. с н ено р м и р ованн ы м  р або чи м  д н ем , еж егод н ы й  до п о лн и тельн ы й  

о пл ачи ваем ы й  о тп уск  за  н ен ор м и р о ван н ы й  р аб оч и й  д ен ь  согласно  п ереч ню , 

у стан овлен н о го  п рави лам и  вн утр ен него  тр уд ового  р а сп о р яд к а  ш колы .

! 24. Р або то дател ь  обязу ется  п редо ставлять  п ед аго ги ч ески м  р аботни к ам  ш колы  

дл ительны й о тп уск  не реж е чем через каж ды е 10 л ет н еп р еры вн о й  п реп о давател ьск ой  

работы  сроком  до  о дн о го  год а  в л ю б ое  врем я при у сло вии , что это не отразится на 

д еятел ьно сти  о б р азо вател ьн о го  уч р еж ден и я  о три ц ательно .

ч 25. Р аб о тн и кам  с н енор м и рованн ы м  р абочи м  д н ем , вкл ю ч ая д ир ек то ра , 

зам ести тел ей  д и рек то р а , сп ец и ал и ст  по кадрам  п р едо ставляется еж егод н ы й  

д о п о лн и тельн ы й  о п л ачи ваем ы й  отпуск. П ереч ен ь к атего ри й  р аб отн и ко в с 

н ен о р м и р ованн ы м  раб оч и м  дн ем , при вл ек аем ы х  к вы п о л нен и ю  своих  тру до вы х ф ункций за 

п ределам и  н о р м ал ьн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб оч его  вр ем ен и , а  так ж е  п р од о лж и тел ьн о сть 

еж его дн ого  д о п о л н и те л ьн о го  о тп уска  за  н ен о р м и р ованн ы й рабо чи й  день , у стано влен  в 

П рилож ении №  1 к н асто ящ ем у  к о лл ек ти вн о м у  д ого во р у . О п л ата  д оп о лн и тельн ы х



о тпусков , п р ед о ставл яем ы х  рабо тни кам  с н ен о р м и р ованн ы м  р аб о чи м  дн ем , пр ои звод ится  в 

п ределах  ф о н да  о п л аты  труда.

26. С у п ру гам , р о д и тел ям  и д етям , р або таю щ и м  в одн ой  о рган и заци и , 

предо ставляется п раво  н а о д н о врем ен н ы й  у хо д  в отпуск, есл и  д ан н о е  право  не н ар уш ит 

о б р азо вательн ы й  п роц есс.

VI. ОПЛАТА ТРУДА

С то р о ны  и с х о д ят  из  того , что:

1. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к ов  ш ко лы  у стан авл и вается  н астоящ им  к олл ективн ы м  

до говор ом , и н ы м и  л о к ал ьн ы м и  актам и  в соответстви и  с ф ед ер ал ьн ы м  зако н о дател ьство м  и 

зак о но д ател ьство м  Х М А О  - Ю гры .

2. З ар аб отн ая  п л ата р аб отн и кам  ш кол ы  и счи сляется в со ответстви и  с «П о ло ж ен ием  

о п орядк е и у сл о в и ях  о пл аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  М у н иц и п ал ьн о го  автон о м н ого 

о бщ ео б разо вател ьн о го  у ч реж д ен и я  «С редняя о бщ ео б р азо вател ьн ая  ш ко л а  № 1».

3. Е ж ем есяч н ая  вы п л ата  сти м ул и р ую щ их  вы п л ат  п р о и звод и тся  н а  о сно вани и  

« П о лож ен ия о п ор ядк е  р асп ред ел ен и я сти м у л и р у ю щ и х  вы п лат р або тни к ам  

м у н и ц и п ал ьн ого  авто н о м но го  о б щ ео б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я «С редняя 

о б щ ео б р азо вател ьн ая ш к ол а  № 1».

4. О п л ата  тр у д а  п ед агоги ч еск и х  р аб о тн ик о в п ро и зво д и тся  с у четом  и м ею щ ейся 

к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р ии  за  вы по лн ени е  п ед аго ги ч еск о й  р а б о ты  по д ол ж н о сти  с 

др угим  н аим ен о ван и ем , по к отор ой  не у с тан о вл ен а  к ва л и ф и к ац и о н н ая  к атего ри я , в 

случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  в п р ил о ж ен и и  №  2 к н асто ящ ем у  к о лл ек ти вн о м у  до го во р у , а 

такж е  в д р у ги х  слу чаях , если  по вы по л няем о й  р або те со вп ад аю т п р оф или  р або ты  

(деятел ьн ости ).

5. В ц ел ях  м атер и ал ьн о й  п о ддер ж к и п ед агоги ч еск и х  р аб отн и к ов , у к о то р ы х  в 

пери о д н ах о ж д ен и я  в о тп у ске  по у ходу  за  р еб ен к ом , а так ж е  в п ер ио д  д л и тельн ой  бо лезни , 

в п ери од  н ах о ж д ен и я  в д л и тел ьн ы х  отпусках , п р ед о ставляем ы х в со ответстви и  с Т рудо вы м  

кодексом  Р о сси йск ой  Ф едераци и  и « О трасл евы м  со гл аш ен и ем  по о ргани зац иям , 

н ах одящ и м ся в вед ен и и  М и н и стер ства  о б разо ван и я и н аук и  Р осси й ск о й  Ф едерац ии , на  

2018 - 2020  го д ы » , у твер ж д ен н о е  П р оф со ю зом  р аб о тн и к о в  н ар о дн о го  о б разо ван и я и науки  

РФ , М и н об рн аук и  РФ  от 16 .12 .2017 или п ро хо ж д ен и я  военн ой  служ бы  в р яд ах  

во ор уж ен н ы х  сил  Р о сси и , и стек  срок  д ей стви я к вал и ф и к ац и о н но й  к атего ри и , по заявл ен ию  

такого  р аб о тн и к а  при  вы х од е  на р аб оту  ем у со хр ан яется  у р о вень  о п л аты  тр у д а  по ранее 

им евш ейся к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атегор ии  до п ро х о ж д ен и я  аттестац и и  у стан о вленн ом  

пор ядк е, но не бо л ее  ч ем  н а  оди н  год  после  вы х о да  н а работу .

6. В слу ч ае  и стеч ен и я  у п ед аго ги ч еско го  р а б о т н и к а  п еред  наступ лени ем  

пенсио н н о го  во зр аста  ср о к а  д ей стви я к вал и ф и к ац и он но й  к атего р и и  сох ранять о пл ату тр у да  

с учетом  и м евш ей ся  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атегор ии  до  д н я  н асту п лен и я пенсион ного  

возраста, но не бо л ее  ч ем  н а  оди н  год  (по заявлен и ю  р або тн и к а).

7. З а  р аб о тн и к ам и , у ч аствовавш и м и  в заб асто вке  и з -за  н евы п ол н ен и я  н астоящ его  

к олл екти вно го  д о го во р а  по ви не  р аб о то д ателя  или  у ч реди тел я, а  так ж е за  раб отни к ам и , 

п ри о стан о ви вш и м и  р аб оту  в п ор ядк е, п р ед у см отр ен н ом  статьей  142 Т рудо во го  к о дек са  

Р осси й ской  Ф ед ерац ии , со х р ан яется зараб отн ая  п л ата в п о л н о м  разм ере.

8. В ы п л ата  зар аб о тн о й  платы  р аб о тн ик ам  п ро и зво д и тся  д ва  р аза  в м есяц , со гл асно  

ст. 136 Т К  РФ  и в со о тветствие  с п рави лам и  вн у тр ен н его  тру до во го  расп ор ядк а. 

О тветствен н ость  за  своевр ем ен н о сть  и п р ави льн ость о п р ед ел ен и я  зар або тно й  п л аты  

р аб отн и ко в н есет  д и р ек то р  ш колы .



9. В со о тветстви и  со статьёй  236 Т К  РФ , п р и  н ар у ш ен и и  р або то дателем  

у стан о вл ен н о го  срок а, со ответствен но , вы п латы  зар аб отн о й  п латы , о пл аты  отпу ска , вы пл ат  

при  у во л ьн ени и  и (или) д р у ги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ их ся  раб отн и ку , р аб о то д ател ь  обязан  

вы п л ати ть их с у пл ато й  п ро ц ен то в в р азм ере  не н и ж е о дн о й  сто  п яти д есято й  действу ю щ ей  

в это врем я к лю ч ево й  ставк и  Ц ен тр ал ьн ого  б ан к а РФ  о т  н евы п л ач ен н ы х  сум м  за  к аж ды й  

д ен ь зад ерж ки , н ач ин ая со след ую щ его  дн я  п осле  у стан овл ен н о го  ср о ка  вы п латы  по день 

ф ак ти ч еско го  р а сч ёта  вкл ю ч ительно .

10. В со ответстви и  с п. 5.3 О тр асл ево го  со гл аш ен и я  м еж ду  Д еп артам ен то м  

о бр азо ван ия  и м о л о д еж н о й  п о л итик и  Х ан ты -М ан си й ско го  авто н о м н о го  о круга  -  Ю гры  и 

Х ан ты -М ан си йск ой  о к р у ж н о й  о рган и зац и ей  П ро ф со ю за  р аб о тн и к о в  н аро дн ого  

обр азо ван ия  и н аук и  Р осси й ск о й  Ф едераци и  н а  2 01 8-20 20  год ы  (далее -  С оглаш ен ие)

-  о п л ачи вать  тр у д  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн ик о в с у четом  и м ею щ ей ся  к вал и ф и кац и о н н ой  

к атегор и и  за  вы п о л н ен и е  п едагоги ческ ой  р аб о ты  по д о л ж но сти  с другим  

н аи м ено ван и ем , по к о то р ой  не у стан о влен а к вал и ф и к ац и о н н ая  к атего ри я , в слу чаях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  в п р и ло ж ен и и  №  2 к С о гл аш ен и ю , а  так ж е в д р у ги х  случаях , если по 

вы по л няем о й  раб оте  со вп адаю т п ро ф и л и раб оты  (д еятельн ости );

-  сох р ан ять  за  п ед аго ги ческ и м и  р аб о тн ик ам и  у сл ови я о п л аты  тр у д а  с учетом  и м евш ей ся 

к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего ри и  по и стеч ени и  ср о к а  д е й стви я  к вал и ф и к ац и он но й  

к атегор ии  в след у ю щ и х  случаях: после  вы х о д а  н а  р аб о ту  из о тп у ска  по ух оду  за 

р ебен к ом  до  д о сти ж ен и я  им  возраста  трех  л ет  - не бо л ее  чем  н а  о ди н  год; не бо лее  чем  

н а  оди н  го д  - до  н асту п л ен и я  п р ава  для н азначени я стр ахо во й  п енси и  по старости ; не 

бол ее  чем  н а  6 м есяц ев - по о к он ч ан ии  д л ител ьн о й  б ол езни , дл ительн ого  отпуска, 

п р ед оставляем о го  до о д н ого  года;

-  со х р ан ять  за  п ед аго ги ческ и м и  р або тни кам и  о пл ату тр у д а  с у четом  и м евш ей ся 

к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего ри и  в случае и стечен ия  ср о к а  ее д ей стви я  после п одачи  

заявл ен и я в аттестац и о н н ую  к ом и сси ю  н а  п ер и о д  до  п ри нятия  аттестац и он н о й 

к о м и ссией  р еш ен и я  об у стан о влен и и  (отказе  в у стан о вл ен и и ) к вал и ф и кац и о н н ой  

категории .

VII. СОЦИАЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ  И КОМ ПЕНСАЦИИ

С то р он ы  п р и ш л и  к  со гл аш ени ю  о том , что:

1. П ро и зво д и ть  о пл ату  стои м ости  п р о езд а  и п р о воза  б а гаж а  к м есту  и спо л ьзован и я 

отпу ска  и о б р атно  в со о тветстви и  с П о л ож ен и ем  о д о п о л н и тел ьн ы х  гаран ти ях  и 

к ом п ен сац и ях  дл я р аб о тн и к о в  о рганов м естно го  сам о у п р авл ен и я  и м у ни ц и п альн ы х  

у ч реж д ени й  го р о д а  П о кач и , у тверж ден н ы м  реш ени ем  Д у м ы  го р о д а  П о кач и  от 2 3 .03 .2018  

№ 18 (далее П о л о ж ен и е  о д оп о л н и тел ьн ы х  гарантиях  и к о м п ен сац и ях ).

П раво  н а  к о м п ен сац и ю  у к азан ны х  р асх о до в во зн и к ает  у р а б о т н и к а  о дн оврем енн о с 

правом  н а  п о л у ч ен и е  еж его дн о го  оп л ач и ваем ого  отп у ска  за  п ервы й  го д  раб оты  в д анн ой  

органи зац ии .

2. П ро и зво д и ть  о п л ату  сто и м ости  п ро езда  к м есту  н ах о ж д ен и я  соответствую щ его  

у ч ебн ого  завед ен и я  и о бр атн о  р аб отн и кам , о бу ч аю щ и м ся  по  зао ч н о й  ф ор м е  о буч ен ия  в 

и м ею щ их  госу д ар ствен н у ю  ак к р еди тац и ю  о б р азо вател ьн ы х  у чр еж ден и ях  вы сш его и 

ср едн его  п р о ф ес си о н ал ьн о го  о бр азо ван и я, при  п о лу ч ен и и  о б р азо ван и я  соо тветству ю щ его  

уровн я впервы е, о ди н  раз  в у чебн ом  году  в р азм ере  100%  сто и м о сти  п р о езд а  (ст. 173 Т К  

РФ ).



3. П рем и р о ван и е  р аб о тн ик о в ш кол ы  о су щ ествляется  в со о тветстви и  с П ол ож ен ием

о порядк е и у сл ови ях  оплаты  тру да  рабо тни к ов  М у н и ц и п альн ого  авто но м н о го  

о бщ ео б разо вател ьн о го  уч реж д ени я  «С редняя о бщ ео б р азо вател ьн ая  ш к ол а  № 1»

4. В ы п л ата  п о соб и я р аб о тни к ам , вы хо дящ и м  н а  п ен си ю  по возрасту  и стаж у р аботы  

в б ю д ж етно й  сф ере  авто н о м н о го  округа, о су щ ествляется  в со о тветстви и  с П ол ож ен ием  о 

до п о л н и тел ьн ы х  гар ан ти ях  и к о м п ен саци ях .

5. М о ло ды м  сп ец и ал истам  (вы п у ск н и к ам  у ч р еж ден и й  ср едн его  и вы сш его 

п р о ф есси он ал ьн о го  о б р азо ван и я, в теч ен и е год а после  п ол у чен ия  д и пл о м а  (иного 

д ок ум ен та), всту п аю щ ем у  в тру до вы е  отн о ш ен и я  и зак л ю чи вш ем у  тру до во й  д огово р, а в 

случае п р и зы ва  н а  ср о ч н ую  военн ую  слу ж бу  в ар м и ю  -  в теч ен и е  год а  после  служ бы  в 

арм ии) вы п л ач и вается  ед и н о вр ем енн ая соц и ал ьн ая  вы п л ата  в со о тветстви и  с П о лож ен ием  о 

пор ядк е и у сл о в и ях  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  М ун и ц и п ал ьн о го  автон о м н ого  

о бщ ео б разо вател ьн о го  у ч р еж д ени я  «С редняя о б щ ео б р азо вател ьн ая  ш к о л а  № 1».

6. В ы п л ата  м атер и ал ьн о й  пом ощ и в р азм ер е  10 ООО р убл ей , осущ ествляется в 

со ответстви и  с П о л ож ен и ем  о д о п о лн и тельн ы х  гаран ти ях  и к о м п ен сац и ях , у стано вленн ы х  

реш ени ем  Д у м ы  го р од а  П о кач и  в связи  со см ертью :

-  р а б о тн и к а  - о дн о м у  из его р о д ствен н и к ов  (су п ру ге(у), р оди телям , детям , 

опекаем ы м , п о д о п ечн ы м , в том  числе  после  д о сти ж ен и я  п осл едн и м и  совер ш ен н о летия); 

з  -  б л изк их  р о дствен н и к о в  (су пр уга(и ), р од и тел ей , д етей , р о дн ы х  братьев , сестер , 

о пекаем ы х, п од о п еч н ы х , в том  ч исле после  д о сти ж ен и я п о следн и м и  со верш енн олети я).

7. П р о и зво д и ть  оплату  п р о езд а на п ох ор он ы  б л изк их  р од ствен н и к о в  п ро и зво ди ть  в 

со о тветстви и  с П о ло ж ен и ем  о д о п о лн и тельн ы х  гаран ти ях  и к о м п ен сац и ях , у становленн ы х 

р еш ени ем  Д у м ы  го р о д а  П окачи .

8. Е д и н о вр ем ен н ая  вы п л ата  при п редоставлен ии  еж его дн о го  о пл ач и ваем ого  отпуска  

о су щ ествляется  н а  о с н о ван и и  п и сьм ен но го  заявлени я  р а б о т н и к а  по о сн о вн ом у м есту 

р або ты  и о сн о вн о й  зан и м аем о й  д ол ж н о сти  в со ответствии  с П о ло ж ени ем  о п ор ядк е и 

усло виях  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  м ун и ци п ал ьн ого  авто но м но го  о б щ ео б разо вател ьн о го  

у ч реж дени я « С р едн яя о б щ ео б р азо вател ьн ая ш ко ла  № 1».

9. П р едо ставл ять  ч еты р е д оп о лн и тел ьн ы х  о п л ачи ваем ы х вы х од ны х дн я в м есяц , для 

ухода за  д етьм и -и н в ал и д а м и  до д о сти ж ен ия  им и во зраста  18 л ет, о дн ом у  из р або таю щ их  

роди телей . (П о стан о вл ен и е  П р ави тел ьства  Р оссий ско й  Ф едер ац и и  от 13 .10 .2014 №  1048).

10. П р е д о ставл ять  д оп о лн и тел ьн ы й  отпу ск  без со х р ан ен и я  заработной  платы  в 

удо бн ое  дл я р а б о т н и к а  вр ем я по его п и сьм ен н ом у заявл ен ию :

-  р од и тел ям , во сп и ты ваю щ и м  д етей  в возрасте до  14 лет, -  14 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;

$ в связи  с пер еездо м  н а  новое м есто  ж и тельства  -  три  к ал ен д ар н ы х  дня;

для п р ово до в д етей  н а во енн ую  служ бу  -  д ва  к ал ен д ар н ы х  дня; 

г  тяж ело е  заб о л еван и е  бл изк ого  р о д ствен н и к а -  три  к ал ен д ар н ы х  дня;

р аб о таю щ и м  п ен си он ер ам  по старо сти  (по возрасту) -  до  14 к ал ен д ар н ы х  дн ей  в году;

- г  р або таю щ и м  и н вали д ам  -  до  60 к ал ен дар ны х  д н ей  в году;

ро ж д ен и я р еб ен ка , р еги страц и я брака, см ерти  б л и зк и х  ро дствен ни ко в - до  5 

Р  к ал ен дарн ы х дн ей .

11. Е ж ем есяч н о  вы п л ач и вать  денеж н ую  к о м п ен сац и ю  н а к ни гои зд ательску ю  

П родукцию  и п ер и о д и ч еск и е  и здани я всем п ед агоги ческ и м  р аб о тни к ам , со стоящ и м  в 

трудовы х о тн о ш ен и ях  со ш колой (в том  числе  во врем я нах ож дени я  в очер едны х, 

Д ополнительны х и д р уги х  отпусках, в п ер ио д  п ол уч ен ия  п особи я по врем ен ной



н етр у д о сп о со б но сти  и т .д .), а так ж е  р аботаю щ и м  на у словиях  совм ести тельства  при 

у словии , если по о сн овн ом у  м есту  работы  они не и м ею т права  н а ее получен ие .

12. В со о тветстви и  с П о л ож ен и ем  о д о п о л н и тел ьн ы х  гарантиях и к ом п ен саци ях , 

у стан о вл ен н ы х  р еш ен и ем  Д у м ы  го р од а  п ро и зво д и ть  вы пл ату  ед и н о врем ен н о го  по ощ рени я 

р аб о тн ик ам  в связи  с д ости ж ен и ем  рабо тни к ом  возр аста  50, 55, 60 и к аж ды е п оследую щ и е 

пять л ет  в р азм ер е  5 (пяти ) ты сяч  ру бл ей  по о сн овн ой  зан и м аем о й  д ол ж н о сти .

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Р аб о то д ател ь  обязу ется :

I. О б есп еч и ть  п раво  р аб о тни ко в уч р еж ден и я  н а  зд о р овы е  и безо п асн ы е у словия  

труда, вн ед рен и е  со вр ем ен н ы х средств  б езо п асн ости  тру да , п ред уп р еж даю щ их  

П роизводственны й тр авм ати зм  и возн ик н о вен и е  п ро ф есси о н ал ьн ы х  забол евани й  

р аб отн и ко в (ст. 219 Т К  РФ ).

. 2. П р о во ди ть  со всем и п оступ аю щ и м и на работу о б у ч ен и е и все виды  и н стр у ктаж а 

по охране  тру да , со х р ан н о сти  ж изни  и здоровья детей , безо п асн ы м  м етодам  и при ем ам  

В ы полнения раб от , о к азан и ю  п ервой  по м ощ и  п острадавш и м .

3. О бесп еч и вать  н ал ич и е  н о р м ативн ы х  и сп р аво ч н ы х  м атери ал ов  по охр ан е  труда, 

прави л, и н стр у к ц и й , ж урн алов  и н стр у ктаж а  и д р у ги х  м атери алов .

4. О б есп еч и вать  р аб о тни ко в спец иал ьн о й  одеж д ой , о бувью  и д ру гим и  ср едствам и 

ин ди вид уал ьн ой  защ и ты , а так ж е м ою щ и м и и о беззар аж и ваю щ и м и  средствам и .

5. П р о вод ить  сво евр ем енн ое  р асслед овани е  н есч астн ы х  слу чаев  на п ро и звод стве  в 

соо тветстви и  с д ей с тву ю щ и м  зак он од ательство м  и вести  их  у чет  (ст. 228 Т К  РФ ).

6. О бесп еч и вать  гар ан ти и  и л ьго ты  р аботни к ам , зан яты м  н а  рабо тах  с вредны м и 

у сло ви ям и  груда, (ст. 9 2 ,11 7 ,14 7  Т К  РФ ).

7. О б есп ечи вать со б лю д ен и е р або тни кам и  тр еб о ван и й , п р ави л  и ин струк ци й  по 

ох ране  труда.

8. С о зд ать  в уч р еж ден и и  к ом и сси ю  по о хране  труда, в состав  кото рой  на паритетно й 

основе д о л ж н ы  вхо ди ть ч лены  п ро ф сою за  (ст. 218 Т К  РФ ).

9. О р ган и зо вы вать  п р оведен и е  обязател ьн ы х  п ред вар и тел ьн ы х  (при поступ л ен и и  на 

работу) м ед и ц и н ск и х  о см о тро в раб отн и ко в за  счет  средств  р аб ото дателя . (Р асход ы  на  

п р охо ж дени е м ед и ц и н ск о го  о см о тра  несет  р аб ото дател ь ( абз. 12 ч. 2 ст. 212, ч. 8 ст. 213 ТК

|?Ф)-
10. О р ган и зо вы вать  п ро ведени е о б язательн ы х  п ер и од и ческ и х  (еж егодн ы х) 

м ед и ци н ск и х  о см отр о в  (о бслед овани й ) р аб о тн и ко в за  счет ср едств  р аб о то д ателя  (ст. 213 ТК  

РФ ).

I I .  Р азр аб аты вать  и у твер ж д ать и нстру кц и и  по ох ран е  тр у д а  н а  каж до е рабочее  

м есто с у четом  м н е н и я  (по со гл асо ван ию ) п р оф к ом а  (ст. 212 Т К  РФ ).

12. П р о во д и ть  сп ец и ал ьн ую  оценку  у сл ови й  труда.

13. О с у щ ествл ять  совм естн о  с п роф ко м ом  к он тр ол ь за состоян ием  у словий  и 

ох раны  тр уда , вы по л нен и ем  тр еб о ван ий  охр ан ы  труда.

й 14. В цел ях  п од д ер ж ан ия  зд ор ового  о б р аза  ж и зн и  раб отн и к ов  ш колы , 

про ф ил актики  р а сп р о стр ан ен и я  В И Ч /С П И Д а, а такж е  р асш и р ен и я  д о ступ а  к л еч ен и ю  

р аб о тн ик о в ш к о лы  с В И Ч /С П И Д о м  или п о страдавш и х от это го  заб ол еван ия , р аб о то датель  

п ро во ди т  сл еду ю щ ие п ро ф ил ак ти ч еск и е  м еро пр ияти я:



-  р азр аб о тк а  и и зд ани е  и н ф о р м ац и о н н ы х  м атер иал ов  по п ро ф и л ак ти к е  В И Ч /С П И Д а для 

р асп р о стр ан ен и я  среди  Р аботни ков ;

-  создани е тем ати ч еск и х  пр огр ам м , ау д и о -ви д ео р ол и ко в , в том  числе  по ф о рм и р овани ю  

р то лер ан тн о го  о тн о ш ен и я  к В И Ч -и н ф и ц и ро ван н ы м  л ю дям ;

!- о р ган и зац и я и п р о вед ени е  м ер о п ри яти й , по во зм о ж н ости  с п ри вл еч ен и ем  

V к вал и ф и ц и р о ван н ы х  сп ец и ал и сто в , н ап р авл енн ы х н а  и н ф о р м и р о ван и е  и обучен ие  

р аб о тн и к о в "ш колы ", по воп росам  вы явл ен и я , л ечен и я и п р оф и лакти ки  В И Ч /С П И Д а 

(о ф о рм л ен ие  и н ф о р м ац и о н н ы х  стендов по п р об л ем е  В И Ч \С П И Д а, и здани е  и 

р асп р о стр ан ен и е  б р о ш ю р п р оф и л акти ческ о й  н апр авл ен н о сти );

-  и н ф о р м и р о ван и е  р аб о тн и к о в  о служ бах п о м ощ и  В И Ч -и н ф и ц и ро ван н ы м .

15. Р а б о то д а тел ь  и п ред стави тели  тру до во го  к о л л ек т и в а  о б язан ы  не д о п у ск ать 

д и ск р и м и н ац и ю  В И Ч -и н ф и ц и ро ван н ы х  со тр уд ни к ов, п р и зн авать  п р ава  раб отн и ко в на 

к о н ф и д ен ц и ал ьн о сть  его В И Ч -статуса. Р аск ры ти е  В И Ч -стату са  не д ол ж н о  бы ть 

обязател ьн ы м  усло вием  п ри  при ем е на работу.

16. Р аб о то д ател ь  обязан  обесп ечить:

-  р азр або тку  и о су щ ествл ен и е  п л ана  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  и о р ган и зац и о н н о ­

тех н и ч еск и х  м ер о п р и яти й , н апр авл енн ы х  на со здан и е  и о б есп еч ен ие  б езо пасны х и 

здо ро вы х усло вий  тр уда ;

-  о храну  о к р у ж аю щ ей  п ри р одн ой  среды  и р аци он ал ьн о е  и спо л ьзован и е  при ро дн ы х 

ресурсов;

-  п р ед о ставлен ие  п рава  р або тн и к у  о тказаться  от п р оведен и я  р аб о т  н а  н еисправн ом  

о б о ру до ван и и , о бо р у до ван и и , не и м ею щ ем  защ и тн ы х  о гр аж д ен и й  или в у словиях

к во здей стви я н а  них вр едн ы х п р о и зво дствен ны х ф ак тор ов , с со хр ан ени ем  п ри  этом  за 

5'- р або тн и к ом  м еста раб оты  и средн его  заработка.

17. О б язан н ости  работника:

со б лю д ать тр еб о ван и я  охр аны  труда, устан о влен н ы е зак о н ам и  и и н ы м и н ор м ати вн ы м и  

п р авовы м и актам и , а  так ж е  прави лам и  и и нстру кц и ям и по ох ран е  тр уда ;

-  п рави льно  п р и м ен ять  ср едства  и н д и вид уал ьн ой  и к ол лекти вн ой  защ и ты ;

-  п р о хо д ить о б у ч ен и е б езо п асн ы м  м етодам  и пр ием ам  вы п о л н ен и я  р або т  по охране 

труда, о к азан и ю  первой  пом ощ и при несч астн ы х  слу чаях  н а  п р о и зво дстве , и н струк таж  

по охр ане  тру да , п ро верк у  знани й  тр еб ован ий  о х р ан ы  тр уда ;

гг н ем едл ен н о и звещ ать своего н еп о сред ствен н о го  или вы ш е сто ящ его  р ук оводи тел я о 

л ю б ой  ситу ац и и , у гр о ж аю щ ей  ж изни  и здор о вью  л ю д ей , о к аж дом  н есч астно м  случае, 

п р ои сш ед ш и м  в «ш ко ле», или  об у худ ш ен ии  со стоян ия здо ро вья;

-  п ро хо д ить о б язател ьн ы е п ред вар ительны е (при  п о сту п л ени и  на рабо ту) и 

п ери од и ч еск и е  (в теч ен и е  тру до во й  д еятел ьн о сти ) и  вн еоч ередн ы е м ед и ци н ск и е  

осм о тр ы  (об сл ед о ван и я) (ст. 214 Т К  РФ ).

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Р ук о во д и тел ь  о б есп еч и вает  еж ем есяч н о е  п ереч и сл ен и е  на счет п роф сою зной

о ргани заци и  ч л ен ск и х  п р о ф со ю зн ы х  взно со в из зар або тно й  п латы  р аб отн и ко в, являю щ их ся 

членам и п р оф со ю за , о дн о вр ем ен н о  с вы дачей  зар аб отн о й  платы .



2. В слу чае если  р аб о тн ик , не состо ящ ий  в п р оф со ю зе , уп ол н ом оч и л  п роф ком

п р едставлять  его и н тересы , р у к о во ди тел ь о бесп еч и вает  еж ем есяч н о е  п ер еч и сл ен и е н а счет

п р о ф к о м а  д ен еж н ы х  средств  из зар або тно й  п латы  р а б о тн и к а  в р азм ер е  1 п роц ен та.

3. В заи м о д ей стви е  р ук о во д и тел я  с п ро ф к ом ом  о су щ ествляется  п осредством :

-  у чета м н ени я  п ро ф сою за , (п о р яд ок  у становлен  статьей  372 Т К  РФ );

-  у ч ета  м о ти ви р о ван н о го  м нен и я  п роф сою за, (п о р яд ок  у стан овлен  статьей  373 Т К  РФ );

-  со гл асо ван ия , п ред ставл яю щ его  собой  п ри няти е  р еш ени я  р у к о вод ител ем  ш ко лы  то льк о 

после  п р о вед ен и я  взаи м ны х  к он су льтац и й , в р езу льтате  к о то ры х  реш ени е п ро ф со ю за 

вы раж ен о  и д о вед е н о  до  сведени я всех р аб о тни к ов  ш к ол ы  его о ф и ци ал ьн о е  м нени е. В 

случае если м н ени е  п ро ф со ю за  не со вп адает  с п р едп о лагаем ы м  р еш ени ем  

р ук о во д и тел я , воп рос  вы но си тся на общ ее соб рани е , р еш ен и е  которого , при нятое

I бо л ьш и н ство м  гол осов является  о к он чательн ы м  и о бязател ьн ы м  д л я  сторон ;

гг со гл асия , отсу тствие  к о тор о го  при при нятии  р еш ен и я  р у к о во ди тел ем  к вал и ф и ц ир у ет  

д ей стви я п о сл ед н его  как грубое н ар уш ен и е тру до вы х обязан н о стей .

4. С учетом  м н ен и я  п р о ф со ю за  п рои зво ди тся:

- составл ен ие  тр у д о вы х  д о говор ов  с р аб отн и кам и , п осту п аю щ и м и  н а  работу;

- - п ри няти е  П рави л  вн у тр ен н его  тр уд ового  расп о р яд ка;

-  у стан о вл ен и е  сро ко в вы п латы  зар або тно й  п латы  р аб отн и кам ;

-  п р и вл еч ени е  к р аб о те  в вы ходн ы е и н ераб очи е п разд н и ч н ы е дни  (за изъятием  

о сн о вани й , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 113 Т К  РФ );

-  у стан о вл ен и е  о ч ер ед н о сти  п р ед оставлен ия  отпу ско в  (ст. 123 Т К  РФ );

-- п ри няти е  р еш ен и я  о врем ен н ом  введени и  р еж и м а н еп о л н о го  р аб о чего  врем ен и  при 

угрозе м ассо вы х  у во л ьн ени й  и его  отм ен ы  (ст. 180 Т К  РФ );

-  у твер ж д ен и е  ф орм ы  р асчетн о го  л и стка  (ст. 136 Т К  РФ );

-  о п ред ел ен и е ф орм  п роф есси он ал ьн о й  под гото вк и , п ер еп о дгото вк и  и п овы ш ен ия 

к вали ф и кац и и  р або тн и к о в , п ереч ен ь н еоб хо ди м ы х п р о ф ессий  и спец иал ьн о стей  (ст. 196 

Т К  РФ );

5. С у четом  м о ти ви р о ван н о го  м н ен и я п р о ф к о м а  п рои зводи тся:

-  расто рж ен и е тр у д о во го  д ого во р а  с р аб о тн ик ам и , явл яю щ и м и ся ч лен ам и  пр оф сою за, по 

следую щ и м  осно ван и ям :

-  сок ращ ен и е  ч и слен н о сти  или ш тата р аботни к ов о р гани заци и ;

-  н есо о тветствие  р аб о тн и к а  зан им аем о й  до л ж н ости  или вы п о л няем ой  р аботе всл едстви е  

н ед остато ч но й  к вал и ф и к ац и и , п од тверж ден н о й  р езу л ьтатам и  аттестаци и ;

-  н еод н о кр атн о е  н еи спо л н ен и е  рабо тни к ом  без у важ и тел ьн ы х  при чи н  тр удовы х 

об язан н о стей , если  он и м еет  ди сц и п л и н ар н о е  взы скан и е;

о дн о кр атн ое  грубое нар уш ен ие  рабо тн и к ом  тр удовы х о бязан н о стей  в виде:

-  про гу ла  (о тсу тствия  на рабочем  м есте без у важ и тельн ы х  п ри чин  более четы рех часов 

п од р яд  в теч ен и е  р або чего  дня);

-  н ару ш ен ия  р а б о тн и к о м  тр еб о ван и й  по ох ране  тру да , есл и  это нар уш ен ие  п овлек ло  за 

собой  тяж к и е  п осл ед стви я (несч астн ы й случай  н а  п ро и звод стве;

-  со вер ш ен и е  ви н о вн ы х  д ей стви й  р або тн и к ом , н еп о ср ед ствен н о  обслу ж и ваю щ им  

д ен еж н ы е или  то вар н ы е ц енн ости , если эти д ей стви я д аю т о сно вани е для утраты  

д овери я к нем у со сто р он ы  р або то дателя ;



-  со вер ш ен и е  р або тн и к о м , вы по л няю щ им  во сп и тательн ы е ф у нк ци и , ам о ральн ого  

п роступ к а, н есо вм ести м о го  с пр од о лж ен и ем  д ан н о й  р або ты ;

-  повтор но е  в теч ен и е  о дн ого  год а  гр убое  н ару ш ен и е п ед агоги ческ и м  рабо тни к ом  У става  

ш колы ;

-  п ри м ен ен и е , в том  ч исле  од н ок ратно е , п ед агоги ческ и м  р аб о тн и к о м  м етодо в во сп и тан ия, 

связан ны х  с ф и зи ческ и м  и (или) пси х ич ески м  н аси л ием  н ад  л и ч н о стью  о бу чаю щ его ся, 

восп и тан ни к а.

6. П о со гл асо ван и ю  с п ро ф сою зо м  п ро изво ди тся:

-  у стан о вл ен и е  п еречн я  д ол ж н о стей  раб отн и ко в с н ено рм и р о ван н ы м  р абочи м  днем  

(ст. 101 Т К  РФ );

-  у твер ж д ен и е  П рави л вн утр ен н его  тр удово го  р асп о р яд к а  (ст. 190 Т К  РФ );

-  у стан о вл ен и е  р азм ер ов  п овы ш ен но й  зарабо тн о й платы  за  вредн ы е и (или) о пасн ы е и 

ин ы е особы е у сл ови я тр у д а  (ст. 147 Т К  РФ );

-  р азм ер ы  п о в ы ш ен и я  зар аб отн о й  платы  в ночное врем я (ст. 154 Т К  РФ );

-  р аспр ед елен и е  п р ем и ал ьн ы х  вы п л ат  и и сп о л ьзо ван и е  ф о н д а  эк он о м и и  зараб отн о й  

платы .

~ С согласи я  п р о ф со ю за  п ро изво ди тся:

- пр и м ен ен ие  д и сц и п л и н ар н о го  взы ск ан и я в виде зам еч ан и я  и вы го во р а в о тнош ени и  

р або тни ко в, явл яю щ и х ся  ч ленам и  п ро ф со ю за;

-  врем ен ны й  п ерево д  на др угу ю  р або ту  в случ ае  п р о и зво д ствен н о й  необ хо ди м о сти  

р або тни к ов , явл яю щ и х ся ч ленам и  пр оф со ю за.

7. С со гл аси я вы ш есто ящ его  вы бор ного  п р о ф со ю зн ого  о р ган а  про изводи тся:

-- сок ращ ен и е  ч и слен н о сти  или ш тата р або тн и к ов о рган и зац и и  (п .2 ст.81 Т К  РФ ).

8. Ч лен ы  п р о ф со ю зно й  о рган и заци и  о сво бо ж даю тся от р аб оты  для участия в 

п ро ф со ю зн ой  учебе, в качестве  д ел егатов  н а съезды , к о н ф ер енц и и , созы ваем ы е 

п ро ф сою зо м , в раб оте  п л ен ум ов, пр ези д иу м о в с со х ранен и ем  средн его зар аб отка  (ч.З ст. 

374 Т К  РФ ).

9. Н а врем я о сущ ествл ен и я  п о л но м о чи й  р аб отн и к ом , в связи  с избрани ем  его в 

п роф со ю зны й  о р ган  с о сво бо ж ден ием  от о сно вн ой  р або ты , на его м есто пр ин и м ается 

р або тни к  по д ого во р у , зак л ю ч ен н ом у  на о п р ед елен н ы й  ср ок  (ст. 59 Т К  РФ : для зам ены  

вр ем ен но  о тсу тству ю щ его  р аботни к а, за  которы м  в со ответствии  с зак он о м  со хр ан яется  

м есто  р аботы ).

10. Ч л ен ы  п р о ф со ю за  вк лю ч аю тся  в состав  к ом и сси й  «ш кол ы »  по тар и ф и к ац и и , 

аттестац и и  п е д аго ги ч еск и х  р аботни к ов, аттестаци и  р аб о чи х  м ест, охр ан е  труда, 

со ци ал ьн ом у  страх овани ю .

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮ ЗА

и П р о ф сою з обязуется :

1. Р азъ ясн ять  рабо тни к ам  п ол ож ен и я к о лл екти вн ого  д ого во р а, сод ей ство вать его 

реал изац и и .

,, 2. П р ед ставл ять  и защ и щ ать права и ин тер есы  ч лено в п р о ф со ю за  по со ц и ал ьн о ­

трудовы м  воп ро сам  в со ответствии  с Ф едерал ьн ы м  зак о но м  «О  п р о ф есси он ал ьн ы х сою зах , 

их правах и гар ан тиях  д еятел ьно сти »  и Т рудо вы м  к одексом  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

Й



3. О сущ ествл ять  к о н тр о л ь  за  со бл ю д ен и ем  р аб о то д ател ем  и его п редстави тел ям и 

трудо во го  зак о н о д ат ел ь ств а  и ины х н о рм ати вн ы х п р аво вы х  актов , содерж ащ и х н орм ы  

тр удово го  права.

4. О сущ ествл ять  к о н тро л ь за п рави л ьн о стью  р асх о до ван и я  ф о н да  зар аботной  платы , 

ф о нда  эк о н о м ии  зар аб о тн о й  платы .

5. О с у щ ествл ять  к он тр о ль  за  п р ави льн остью  веден и я и х ран ен и я тру до вы х кн и ж ек 

рабо тни к ов , за  сво евр ем ен н о стью  вн есен ия в ни х  зап и сей , в том  ч и сле  при при своен ии  

к вал и ф и кац и о н н ы х к атего ри й  по результатам  аттестаци и  р аботни к ов .

6. С о вм естн о  с р аб ото дателем  и рабо тни к ам и  р азр аб аты вать  м еры  по защ и те  

п ерсон альн ы х  д ан н ы х  р а б о тн и к о в  (ст. 86 Т К  РФ ).

7. П р е д ставл ять  и защ и щ ать тр у до вы е  пр ава  ч л ен ов  п р о ф со ю за  в к ом и сси и  по 

трудо вы м  спо рам  и суде.

8. У ч аство вать  в раб оте  по о здо р о вл ен и ю  р або тн ик ов и д етей  р аботни к ов «ш колы ».

9. У ч аство вать  в р аб о те  по о бесп ечен ию  д етей  р аб о тн и к ов  ш к ол ы  н овогодн им и  

^од ар к ам и .

10. О к азы вать  м атер и ал ьн ую  по м о щ ь р або тн и к ам  ш к ол ы  из п ро ф сою зн ы х 

о тчи слени й  (при  н ал ич и и  средств).

р 11. О сущ ествл ять  к он тр ол ь за  п рави л ьн о стью  и 

своевр ем ен н о стью  п ред оставл ен и я  рабо тни к ам  отпу ско в  и их оплаты .

12. У ч аство вать  в р або те ком и ссий  ш кол ы  по охр ан е  тр у д а  и других .

13. О сущ ествл ять  к он тр ол ь за соб лю дени ем  п о р яд к а  п ро ведени я аттестаци и  

р ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в  ш колы .



Приложение № 1 

к Коллективному договору

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, 

привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной  

продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

Д о лж н о сть К о л -во  к ал ен д ар н ы х  дней  

еж егод н ого  д о п о л н и тел ьн о го  о тп у ска

Д и р ек то р , зам ести тел ь  д ир ек то ра , 

сп ец и ал и ст  по кадрам .

не м ен ее  3 к ал ен д ар н ы х  дней .

Приложение № 2 

к Коллективному договору

Для учета квалификационных категорий при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работ, применяется нижеприведенная таблица:

е Д о лж н о сть , по 

которой п ри сво ен а  

к вал и ф и кац и о нн ая  

катего ри я

Д о л ж н о сть , по ко тор ой  м о ж ет  у ч и ты ваться  к вали ф и к ац и он ная  

категор ия , п ри сво ен н ая  по д о л ж н о сти , у к азан н ой  в граф е 1

У ч итель П р епо давател ь

П р еп од авател ь У чи тел ь

У читель,

препо д аватель

В осп итатель  (незави си м о  от м еста  рабо ты : 

гр у п п ап р о д л ен н о го  дня, общ еж итие , ш к о л а-ин тер нат , детск и й д ом  и 

др .), соц иал ьн ы й п едагог; педагог-

о р ган и зато р ;п ед аго гд о п о л н и тел ьн о го о б р азо ван и я(п р и со вп ад ен и и п р о  

ф ил як р у ж к а ,н ап р авл ен и яд о п о л н и тел ьн о й  р або ты  с про ф ил ем  по 

о сно вн о й д о л ж н о сти )

Р ук овод ител ь

ф изво спи тан и я

У чи тель  и (или) пр еп о давател ь , веду щ и й  зан ятия покурсу  

« Ф и зи ческ ая  к ул ьту ра  (ф и зво сп и тан и е)» ;и н стр у к то р  по ф и зич еской  

к ультур е

П р еп од авател ь- 

органи затор  осно в 

безоп асности  

ж и зн ед еятел ьн о сти

У чи тель  и (или) п р епо д аватель , ведущ и й  зан ятия покурсу  

« О сновы  безо п асн о сти  ж и зн едеятельн ости»

М астер

п р ои зво дствен но го

о бучен ия

4

У ч и тел ь , ведущ ий зан яти я по курсу  

«Т ех н ол оги я»  ;ин стр ук то р  по труду , п едаго г  

д оп о лн и тел ьн о го о б р азо ван и я  (при со вп ад ен ии  проф иля 

к р у ж к а ,н ап р авл ен и яд о п о л н и тел ьн о й о б р азо вател ьн о й п р о гр ам м ы  с 

п р оф и лем  р аб оты  по о сн о вн о й д ол ж но сти )



У ч ител ь, 

ведущ ий зан яти я  

по курсу  

«Т ехн ология»

И н стр ук тор  по тру ду

У чи тель  и (или ) 

п р еп о давател ь, 

ведущ и й  зан яти я  

по курсу  

« Ф и зич еск ая 

к ул ьту ра  

(ф и звосп и тан и е)»

И н стр ук тор  по ф и зи ч еск ом у  во сп и тан и ю

У чи тел ь-

деф екто ло г,

у ч и тель-ло гоп ед

У ч и тел ь-л ого пед ; у ч итель-д еф ек то л о г; у ч ител ь(н езави си м о  от 

п р еп од аваем о го  п ред м ета  и ли  вн ач ал ьн ы х  к лассах ) в спец и ал ьн ы х  

(к ор р ек ц и о н н ы х )о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  и (или) 

сп ец и ал ьн ы х к о р р ек ц и о н н ы х  к лассах  д л я  д етей  с 

о гр ани ч ен н ы м и во зм о ж н о стям и  зд ор овья; восп и тател ь

У чи тел ь и (или) 

п р епод авател ь, 

ведущ ий зан яти я  

по ку рсу  

«М узы ка» 

(н езависи м о  о т 

ти п а

о бразо вательно й

органи зац ии )

М у зы к альн ы й  ру ко во ди тел ь

С тар ш и й тр ен ер - 

п репод авател ь; 

трен ер-

препо давател ь , в 

том  ч исле  Д Ю С Ш , 

С Д Ю Ш О Р

У ч ител ь и (или) п реп о д аватель , веду щ и й  зан яти я покурсу  

« Ф и зи ческ ая  к у льту р а  (ф и звосп итани е)»  ;ин стр ук то р  по ф и зич еской  

к ультур е
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