
 О ВНЕДРЕНИИ  РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ 
в МАОУ СОШ № 1 г. 
Покачи 



Новая стратегия воспитательной работы 

2009г 

2019г 

2020г 

ФГОС общего образования 

• Программа ДНР, воспитание ФГОС НОО(2009г) 

• Программа воспитания и социализации ФГОС 

ООО 

(2010г – 12 пунктов,2012г-11пунктов) 

 

Примерная программа воспитания  

• Структура примерной программы (4 

раздела) 

• Инвариантные модули 

• Вариативные модули 

• Ежегодный календарный план ВР 

ФЗ №273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012  

• Статьи 2,12,30 

• РП воспитания, примерный календарный план ВР, модули 

• Советы родителей, советы обучающихся  

• (изменения с 1.09.2020 до 1.09 2021) 

 



Нормативные документы 
 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (на 2018–
2025 г.) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

 Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ (с изм. от 21.07.2014) 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся», принятый  Государственной Думой 22 июля 2020 года и одобренный 
Советом Федерации 24 июля 2020 года. 

 Указ Президента РФ № 536 от 29 октября 2015 года «О создании общероссийской 
общественно-государственная детско-юношеская организации «Российское движение 
школьников». 

 Примерная программа воспитания , 02.07.2020 - одобрена ФУМО по общему 
образованию  и размещена в реестре примерных основных общеобразовательных 
программ на портале fgosreestr.ru     

 Методические рекомендации по разработке программ воспитания, разработанные 
институтом стратегии развития образования Российской Академии образования, в 
рамках проекта «Апробация и внедрение примерной программы воспитания» (2020 г.) - 
http://form.instrao.ru/examples.php 
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Этапы реализации: 
1 Этап: Подготовка условий для внедрения Рабочей программы воспитания. 

- Разработка нормативных документов  
        - приказов, положений, дорожной карты; 

- - Создание проектной группы по внедрению рабочей программы воспитания , 
назначение руководителя; 

- Работа с внешней средой: информирование педагогов, родителей и учащихся о 
запуске программы: 

- педагогические советы, совет учащихся; 

- информирование родителей  и учащихся;  

    - Подготовка организационно-управленческого, кадрового, финансового и 
материально-технического обеспечения внедрения рабочей программы воспитания 

2 Этап: Разработка программ 

- Разработка Рабочей программы воспитания в МАОУ СОШ № 1 г. Покачи 

 -         Разработка Рабочих программ классных руководителей. 

3  Этап: Апробация Рабочей программы воспитания и Рабочих программ классных 
руководителей. Мониторинг. Корректировка. 

5 Этап: Внедрение Рабочей программы воспитания. Включение Рабочей 
программы воспитания в содержательный раздел основной образовательной 
программы МАОУ СОШ № 1 г.Покачи 

 

 



1. Этап: Подготовка условий для внедрения  Рабочей программы 
воспитания. 

Разработка нормативных документов  
(приказов, положений, дорожной карты) 

 Приказ директора школы № 587-О от 27.08.2020 «Об утверждение документов по 
внедрению  Рабочей программы воспитания в МАОУ СОШ № 1 г. Покачи 

- Создание проектной группы,  

- - Назначение куратора,  

- Утверждение плана «дорожной карты» по внедрению  Рабочей программы 
воспитания  

 Приказ директора школы № 592-О от 30.08.2020 «Об организации воспитательной 
работы в МАОУ СОШ № 1 г. Покачи»:  

- Утверждение Рабочей программы воспитания школы на 2020 – 2025 г.г.  

Приложение 1 – Календарь образовательных событий, приуроченных к 
государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 
памятным датам и событиям российской истории и культуры, на 2020–
2021 учебный год. 

Приложение 2 – План воспитательной работы на 2020-2021 учебный год 

- Утверждение Положения «О рабочей программе классного руководителя»  

 Приказ директора школы № 700-О от 13.10.2020 «Об утверждении Рабочих программ 
классных руководителей»:  

- Утверждены рабочие программы (24 шт.) 

 

 

 



1 Этап: Подготовка условий для внедрения Рабочей 
программы воспитания: 

Формирование команды, назначение куратора 

 

Сформирована команда проектной группы 
из 6 человек: 

 Куратор проекта, заместители директора по 
АХР, УР и методист 



1 Этап: Подготовка условий для внедрения 
Рабочей программы воспитания 

Информационная поддержка проекта 

 На сайте школы в разделе  
«Воспитательная работа» создана 
вкладка «Внедрение Рабочей 
программы воспитания», где 
размещены все документы по этому 
направлению - 
https://posh1.hmaoschool.ru/?section_id=

142  

https://posh1.hmaoschool.ru/?section_id=142
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1 Этап: Подготовка условий для внедрения 
Рабочей программы воспитания 

 Кадровое обеспечение 
 В команду реализаторов Рабочей программы воспитания 

входят: 

- Административный состав: 3 заместителя по учебной 
работе, 1 заместитель по воспитательной работе, 1 
заместитель по АХР 

- методист 

- 2 педагога-организатора - ставочника и 5 - совместителей 

- - педагог-психолог 

- социальный педагог 

- педагог-библиотекарь 

- - 19 педагогов, ведущих курсы внеурочной деятельности 

- 24 классных руководителя 



1 Этап: Подготовка условий для внедрения 
Рабочей программы воспитания. 

Обучение педагогов 
Обучение педагогов, реализаторов Рабочей программы воспитания  проходит 

через: 

 Участие в вебинарах, семинарах, конференция, по данному направлению; 

 Курсы повышения квалификации по теме: «Работа классного руководителя по 
организации взаимодействия семьи и школы» (планируется организация 
корпоративного обучения классных руководителей по теме «Деятельность 
классных руководителей  в соответствии с ФГОС») 

 Участие во Всероссийском тестировании педагогов «Классные руководители» 
в соответствии с требованиями профессионального стандарта и ФГОС. 

 Посредством изучения опыта других педагогов и школ России, через интернет 
ресурсы.  

 ВОСПИТАНИЕ+ Авторские программы школ России (избранные модули): 
Сборник /Составители Н. Л. Селиванова, П. В. Степанов, В. В. Круглов, 
И. С. Парфенова, И. В. Степанова, Е. О. Черкашин, И. Ю. Шустова. –  М.: ФГБНУ 
«Институт стратегии развития образования Российской академии 
образования», 2020.  Размещен на сайте Института развития образования -  
http://form.instrao.ru/examples.php 



 

2 Этап: Разработка программ 
 
 1. Разработана Рабочая программа воспитания. 

Утверждена Приказом директора школы № 592-О от 30.08.2020 «Об 
организации воспитательной работы в МАОУ СОШ № 1 г. Покачи». 

Приложение 1 – Календарь образовательных событий, 
приуроченных к государственным и национальным 
праздникам Российской Федерации, памятным датам и 
событиям российской истории и культуры, на 2020–2021 
учебный год. 

Приложение 2 – План воспитательной работы на 2020-2021 
учебный год 

  

 2. Разработано 24  Рабочих программы классных руководителей.  

Реестр программ утвержден Приказом директора школы № 700-О 
от 13.10.2020 «Об утверждении Рабочих программ классных 
руководителей».  

 

 



Особенность Рабочей программы 
воспитания МАОУ СОШ № 1 г. Покачи 

1. Построение  программы на содержании деятельности Общероссийской 
общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 
движение школьников», которое реализует цели РДШ, согласованные с целями 
ФГОС . 

2. Основной упор делается на: 

 военно-патриотическое воспитание;  

содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу 
системы ценностей;  

создание условий для самопознания, саморазвития и самореализации 
подрастающего поколения согласно возрастным потребностям и интересам;  

становление гражданской позиции подрастающего поколения путем коллективного 
взаимодействия на благо России. 

3. Практически в каждом инвариантном и вариативном модуле  рабочей программы 
воспитания школы представлены материалы Всероссийских конкурсов и проектов 
РДШ 2020-2021 г.г., позволяющие изучить и интегрировать их содержание в 
педагогический процесс. Указаны ссылки на Интернет-ресурсы Организации, где 
размещается оперативная информация о ходе проведения того или иного 
мероприятия и проекта. Есть план-таблица воспитательной работы школы, 
реализующей направления деятельности РДШ. 

 



Перспектива развития 
3  Этап: Апробация Рабочей программы 
воспитания и Рабочих программ классных 
руководителей. Мониторинг. Корректировка 
программ. – срок с ноября 2020 по май 2021 

5 Этап: Внедрение Рабочей программы 
воспитания и Рабочих программ классных 
руководителей – срок 01.09.2021 

Включение Рабочей программы воспитания в 
содержательный раздел основной 
образовательной программы МАОУ СОШ № 1 
г.Покачи 


